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خادم الحرمين الشريفين

المـلك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
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صاحب السمو الملكي الأمير

محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

)حفظه الله(



أولًا: 
الـقسـم التـمهـيـدي
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1/1 - تقـديـم

الحمـــد لله رب العالمـــيـن، والصـــلاة والســــلام على خاتـــم الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى 
آله وصحبه أجمعين.

خادم  قيادة  ظل  في  كبيرة  بعناية  السعودية  العربية  المملكة  في  الإنسان  حقوق  تحظى          
محمد  الأمير  الملكي  السمو  وصاحب  سعود،  آل  العزيز  عبد  بن  سلمان  الملك  الشريفين  الحرمين 
بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود ولي العهد رئيس مجلس الوزراء– حفظهما الله –، كما تحظى 
هيئة حقوق الإنسان بذات القدر من الاهتمام منهما “حفظهما الله”، كونها تُعد الجهة المعنية 
العلاقة  ذات  والتعليمات  للأنظمة  الحكومية  الجهات  تنفيذ  من  والتأكد  الإنسان  حقوق  بمراقبة 

بحقوق الإنسان.
            ويـسرني أن أقـدم تـقـرير الأداء الـسنـوي للـهيئة للـعـام الـمـالي 1443 / 1444 هـ )2022م(،  الـذي  
يـستعرض ما تـحظـى به من دعـم من الـقيادة “وفـقها الله”، ويُـبـرز الإصـلاحـات الـتي نفذتـها فـي 
مـجالات حـقوق الإنسـان، وقـرارات مـجلس الهـيئة وتـقاريـر لـجانه الـدائمة وأبرز أعماله، ومـشاركات 

الهيئة المحلية والإقليمية والدولية.
            ويـبين التقرير جـهود الـهيـئـة في مـراقـبة  تنفيـذ الأنـظـمة والتـعليمات،  والتحقق من حماية 
حقوق الإنسان من خلال زيارات السجون، ودور التوقيف، والجهات الحكومية المختلفة، للتأكد مـن 
تنفيذها للأنظمة والتعليمات، كما يوضح التقرير البيانات الخاصة بالشكاوى، والحالات التي رصدتهـا 
فيما يتعلق بحقوق الإنسان، والمحاكمات التي تـم حـضورها للتـأكـد مـن حصـول المتهمـين عـلى 
حقوقهم النظامية. كما يوضح التقرير جهود الهيئة في تنمية الوعي بحقوق الإنسان، ونشر هذه 

الثقافة، من خلال البرامج والأنشطة والفعاليات والمواد التوعوية التي يتم نشرها.
            ويـتضمن التـقرير مـشروعـات الأنـظـمـة والموضوعات المتعلقة بحقوق الإنسان التي شاركت 
الهيئة في دراستها مع الجهات الـحكومية المعنية، والصـكوك الإقـليمية والـدولية والـموضوعات 
ذات الصلة التي أبدت الـهيئة الـمرئيات حيالها، ومتابعة تـطبيق الجـهات الـحكومية ما يـخصها من 

الصكوك التي أصبحت المملكة طرفاً فيها.
              ويتناول التقرير أيضاً تعاون الهيئة في مجال حقوق الإنسان على المستويين الوطني والدولي، 
إذ وقّعت مذكرات تفاهم وتعاون مع عدة جهات في إطار حرصها على تعزيز التعاون الوطني في 
مختلف مجالات حقوق الإنسان. وعلى المستوى الدولي شهدت الهيئة عدداً من اللقاءات والزيارات 

المتبادلة، والمشاركات الإقليمية والدولية.
التحول  يوضح  كما  الهيئة،  في  المشكلة  الدائمة  اللجان  وإنجازات  أعمال  التقرير  ويستعرض         

الرقمي للهيئة، والتقدم الذي أحرزته الهيئة في مجال الحماية من المخاطر السيبرانية.
وختاماً تؤكد الهيئة أنها عازمة في ظل الدعم المباشر من مقام خادم الحرمين الشريفين الملك 

سلمان بن عبد العزيز آل سعود، وسمو ولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز 
ــ حفظهما الله ـــ على تحقيق كافة التطلعات وبلوغ أفضل المستويات في مجال حماية وتعزيز 

حقوق الإنسان.

د. هلا بنت مزيد التويجري
رئيس هيئة حقوق الإنسان
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عريفات 2/1 - التَّ

تعني المصطلحات التالية المعنى المبين أمامها، مالم يقتض السياق خلاف ذلك: 

التقرير

المجلس

الهيئة

حقوق 
الإنسان

الاتفاقية أو 
المعاهدة

الإعلان

 التقرير السنوي لهيئة حقوق الإنسان 

مجلس هيئة حقوق الإنسان

هيئة حقوق الإنسان

كانــت  مهمــا  البشــر  جميــع  بهــا  يتمتــع  حقــوق 
جنســيتهم، أو نــوع جنســهم أو مــكان إقامتهــم، 
أو  لونهــم،  أو  العرقــي  أو  الوطنــي  أصلهــم  أو 
دينهــم، أو لغتهــم، أو أي وضــع آخــر. وهــي حقــوق 
عالميــة متســاوية غيــر تمييزيــة  وغيــر قابلــة للتصرّف 

أو التجزئــة.

وفـــقاً لاتفاقيـــة فيينـــا لقانـــون المعاهـــدات المـــادة 
ـــود  ـــي المعق ـــاق الدول ـــدة” الاتف ـــد بــــ “المعاه 2/أ: يقص
ــه  ــذي ينظمـ ــة والـ ــة مكتوبـ ــي صيغـ ــدول فـ ــن الـ بيـ
ــة واحـــدة أو  ــه وثيقـ ــواء تضمنتـ القانـــون الدولـــي، سـ
وثيقتـــان متصلتـــان أو أكثـــر ومهمـــا كانـــت تســـميته 

الخاصـــة

المبــادئ  مــن  مجموعــة  يتضمــن  دولــي  نــص 
ويختلــف  معيــن،  بموضــوع  المتعلقــة  الأساســية 
عــن المعاهــدة ولا يترتــب عليــه التزامــات قانونيــة 
إمــا فــي  بالإجمــاع  الإعــلان  الــدول، ويصــدر  علــى 
ختــام مؤتمــر دولــي خــاص بموضــوع معيــن أو عــن 

المتحــدة. للأمــم  العامــة  الجمعيــة 
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الانضمام

الدول 
الأطراف

الميثاق

الاستعراض 
الدوري الشامل

UPR

 2 المــادة  المعاهــدات  لقانــون  فيينــا  لاتفاقيــة  وفــقاً 
و  “الموافقــة”  و  و“القبــول“  “التصديــق”  بـــ  يقصــد  /ب: 
“الانضمــام” الإجــراء الدولــي المســمى كذلــك، والــذي 
ــا  ــي رضاه ــتوى الدول ــى المس ــاه عل ــة بمقتض ــر الدول تق

بالمعاهــدة الالتــزام 

ــادة  ــدات الم ــون المعاه ــا لقان ــة فيين ــقاً لاتفاقي وف
2/ز: يقصــد بـــ “الطــرف” الدولــة التــي رضيــت الالتــزام 

ــدة ــت المعاه ــدة وكان بالمعاه
نافذة بالنسبة إليها.

يســتخدم مصطلــح “ميثــاق” للدلالــة علــى صكــوك 
مــن  القانونيــة،  الأهميــة  وشــديدة  جــداً  رســمية 
قبيــل المعاهــدات المنشــئة للمنظمــات الدوليــة

الخاصــة  الإنســان  حقــوق  ســجلات  اســتعراض 
بجميــع الــدول الأعضــاء فــي الأمــم المتحــدة البالــغ 
عددهــا 193 دولــة مــرة كل أربــع ســنوات. ويعتبــر 
الاســتعراض الــدوري الشــامل عمــلًا هامًــا مــن قبــل 
مجلــس حقــوق الإنســان يســتند إلــى المســاواة فــي 

ــدول. ــع ال ــن جمي ــة بي المعامل
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4/1 - الملخص التنفيذي 

يتضمن التقرير عدداً من الموضوعات والبيانات والإنجازات والتحديات والفرص والتوصيات، موضحة 
والفرص  للهيئة،  الاستراتيجي  التوجه  الموضوعات  هذه  ومن  إحصائية.  وجداول  بيانية  برسوم 
والعوامل المساعدة على تحقيقها، وموجز الأداء خلال العام، وأبرز الأعمال والإنجازات، والمؤشرات 
الدولية المرتبطة بالهيئة، وترتيب المملكة وفقًا للمؤشر الدولي، وأعمال وإنجازات الهيئة التشغيلية 

والرأس مالية خلال السنة.

لــ  الهيئة  مجلس  مناقشة  التقرير  رصد  فقد  العام  خلال  تحققت  التي  بالإنجازات  يتعلق  وفيما 
)58( موضوعاً متعلقاً بحقوق الإنسان، وإصدار )48( قراراً وتوصية، كما عقدت لجان المجلس )159( 
اجتماعاً، وأعدت )102( تقرير و )226( دراسة، وناقشت )63( مبادرة، وأنجزت )173( معاملة. وحول حماية 
حقوق الإنسان وتعزيزها فقد عالجت الهيئة )7937( شكوى وبلاغاً، ونفذت )3001( زيارة إلى السجون، 
ودور التوقيف، ودور الملاحظة الاجتماعية، ومؤسسات رعاية الفتيات، والجهات الحكومية والأهلية 
الأخرى، أكدت خلالها على ضرورة تنفيذ الأنظمة واللوائح السارية المتعلقة بحقوق الإنسان. ورصدت 
الهيئة خلال هذه الزيارات التفقدية )276( حالة في مجالات حقوق الإنسان، وقدّمت )3130( استشارة 
في مختلف مجالات حقوق الإنسان، كما قامت بدراسة العديد من الأنظمة، بلغت )12( نظاماً قائماً 

ومشروع نظام.

كمــا يتضمــن التقريــر بيــاناً لإجمالــي الموظفيــن بالهيئــة والبالــغ عددهــم )439( موظــفاً وموظفــة، 
منهــم )305( موظــف و)134( موظفــة، إذ يبلــغ إجمالــي عــدد الوظائــف المعتمــدة فــي الهيئــة 
)577( وظيفــة شُــغل منهــا )439(، فيمــا بلــغ عــدد الوظائــف الشــاغرة )138( وظيفــة. وتســعى الهيئة 
ــث  ــان، حي ــوق الإنس ــز حق ــة وتعزي ــي حماي ــا ف ــا ودوره ــام بأهدافه ــا القي ــق له ــا يحق ــغلها بم لش
ــي  ــك ف ــدة، وذل ــة للإدارات الجدي ــرية، وخاص ــاءات البش ــتقطاب الكف ــج لاس ــذ برام ــى تنفي ــل عل تعم
ضــوء تعليمــات الميزانيــة، والتــي منهــا تحقيــق النســبة المســتهدفة لتمكيــن المــرأة فــي القطــاع 
ــع وزارة  ــدة م ــل المعتم ــر العم ــع لأط ــاغرة خاض ــف الش ــغل الوظائ ــأن ش ــه ب ــع التنوي ــي. م الحكوم

الماليــة لــكل عــام مالــي

وأداء  أهدافها  تحقيق  من  الهيئة  تمكين  إلى  تهدف  التي  المرئيات  من  عددٍ  على  التقرير  واشتمل 
رسالتها، بما يعزز الإيجابيات ويسهم في التغلب على السلبيات، ومن تلك المرئيات استثمار الانفتاح 

السياحي والثقافي والترفيهي والرياضي في المملكة. 
   



ثانيًا: 
التقرير التفصيلي
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1/2 - المقدمة 

ــوزراء  ــس ال ــرار مجل ــادر بق ــا الص ــه تنظيمه ــص علي ــا ن ــاً لم ــان ووفق ــوق الإنس ــة حق ــدف هيئ         ته
رقــم 207 وتاريــخ 8 / 8 / 1426هـــ والمعــدّل بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 237 وتاريــخ 5/ 6 / 1437هـــ إلــى 
ــالات،  ــع المج ــي جمي ــة ف ــان الدولي ــوق الإنس ــر حق ــاً لمعايي ــا وفق ــان وتعزيزه ــوق الإنس ــة حق حماي
ــلامية.  ــريعة الإس ــكام الش ــوء أح ــي ض ــك ف ــق ذل ــان تطبي ــي ضم ــهام ف ــا، والإس ــي به ــر الوع ونش
وهــي الجهــة الحكوميــة المختصــة بإبــداء الــرأي والمشــورة فيمــا يتعلــق بمســائل حقــوق الإنســان.
ــجون ودور  ــارة الس ــا: زي ــن أبرزه ــات، م ــن الاختصاص ــد م ــام العدي ــا الع ــوء هدفه ــي ض ــة ف وللهيئ
ــك،  ــى المل ــا إل ــر عنه ــع تقاري ــاص، ورف ــة الاختص ــن جه ــت دون إذن م ــي أي وق ــواء ف ــف والإي التوقي
ــة  ــأنها، والموافق ــة بش ــراءات النظامي ــاذ الإج ــان واتخ ــوق الإنس ــة بحق ــكاوى المتعلق ــي الش وتلق
علــى إقامــة دعــاوى حقــوق الإنســان والــرد عليهــا، والتأكــد مــن تنفيــذ الجهــات الحكوميــة المعنيــة 
لأنظمــة ولوائــح حقــوق الإنســان الســارية، والكشــف عــن التجــاوزات المخالفــة للأنظمــة والتــي 

ــان ــوق الإنس ــاكاً لحق ــكل انته تش
ــام  ــن نظ ــادة )29( م ــه الم ــت ب ــا قض ــذاً لم ــان تنفي ــوق الإنس ــة حق ــنوي لهيئ ــر الس ــي التقري         ويأت
مجلــس الــوزراء، والتــي تنــص علــى أن: )علــى جميــع الــوزارات والأجهــزة الحكوميــة الأخــرى أن ترفــع 
إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء خلال تســعين يــوماً مــن بدايــة كل ســنة ماليــة تقريــراً عمــا حققتــه مــن 
إنجــازات مقارنــة بمــا ورد فــي الخطــة العامــة للتنميــة خلال الســنة الماليــة المنقضيــة، ومــا واجههــا 
ــن  ــة/١٠( م ــادة )الخامس ــا(. والم ــل فيه ــير العم ــن س ــات لحس ــن مقترح ــراه م ــا ت ــات وم ــن صعوب م
ــادر  ــة الص ــزة العام ــنوية للأجه ــر الس ــداد التقاري ــل إع ــداده دلي ــي إع ــي ف ــد روع ــة. وق ــم الهيئ تنظي
بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )233( وتاريــخ 18 / 4 / 1443هـــ، حيــث تضمــن التقريــر أبــرز أعمــال الهيئة خلال 
العــام، واحصائيــات متعلقــة بحمايــة وتعزيــز حقــوق الإنســان فــي المملكــة، وأنشــطة نشــر ثقافــة 

حقــوق الإنســان والتعــاون فــي هــذا المجــال
ــا  ــام، وم ــذا الع ــال خلال ه ــن أعم ــم م ــا ت ــة عم ــات مفصل ــى معلوم ــر عل ــوي التقري ــا يحت         كم
تحقــق مــن منجــزات، وتــم اتبــاع أســلوب الوصــف والتحليــل فــي إعــداد هــذا التقريــر، مــن خلال رصــد 
ــات والتحديــات ــات والمعلومــات بغــرض التوصــل إلــى نتائــج محــددة ورصــد الصعوب وتحليــل البيان
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2/2 - التوجه الاستراتيجي 

الرؤية:

الرسالة:

الأهداف:

القيم:

الريادة في تعزيز وحماية حقوق الإنسان.

ــتراتيجية  ــة الاس ــان الخط ــوق الإنس ــة حق ــس هيئ ــد مجل اعتم
لهيئــة حقــوق الإنســان )2022-2026م(.

حمايــة حقــوق الإنســان فــي جميــع المجــالات وتعزيــز دورها فــي التنمية المســتدامة، 
مــن خــلال تطبيــق المعاييــر المتعلقــة بحقــوق الإنســان وإيجاد شــراكات فاعلــة ورفع 

الوعــي بهــا والعمــل علــى مراقبــة تطبيقها.

- دعم تطوير الأنظمة المتعلقة بحقوق الإنسان ومراقبة تطبيق معايير حقوق الإنسان.
- بناء نموذج تنظيمي مؤسسي يعزز القدرات الأدائية الإدارية.

- إقامة شراكات فاعلة وتنمية الوعي بحقوق الإنسان.
- التحول الرقمي لجميع أعمال الهيئة.

- تنمية رأس المال البشري في الهيئة.

 الابتكار والإبداعالاستقلالية 

 المشاركة

 الشفافية   

المساءلة العدالة
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3/2 - موجز الأداء

المؤشرات الدولية المرتبطة بالهيئة: 

ا عن المسار، أكثر من 15%.متأخر عن المسار، أكثر من 5% إلى15%.على المسار ، الاختلاف 5% و ما دون. متأخر جدًّ�ً

ترتيب وقيمة المملكة 
خلال السنوات الخمس 

الأخيرة

فترة 
القياس

القيمة 
المستهدفة

القيمة 
الفعلية

حالة المؤشر
سنة 

الإصدار
المصدر

المستهدف 
لعام 2022م

اسم مؤشر  
الأداء 
الدولي

الهدف الأول: تصنيف الاتجار بالأشخاص
وصف الهدف: تقرير يصدر عن وزارة الخارجية الأمريكية بشكل سنوي عن الاتجار بالأشخاص في دول العالم، ويصنف الدول إلى خمسة مستويات استناداً إلى إجراءات المنع والحماية والتحقيق والمكافحة 

لجرائم الاتجار بالأشخاص

تحديد نوع الهدف: خطة عمل وطنية

2021م 
-2022م

2 المستوى 2 2022م
وزارة الخارجية 

الأمريكية
مستوى 2

الاتجار 
بالأشخاص

الهدف الأول: مؤشر حقوق الطفل
وصف الهدف: مؤشر دولي يصدر من مؤسسة حقوق الطفل وهي مؤسسة للدفاع ومساعدة الأطفال حول العالم مقرها هولندا، يتم فيه تقييم الدول سنوياً بناء على التزامها بحقوق الطفل ومدى 

استعدادها لتحسينها

تحديد نوع الهدف: خطة عمل وطنية

2021م 0.966 0.555 2022م
مؤسسة حقوق 

الطفل
0.966 حقوق الطفل

2

0.4810.4700.4720.4680.458

22 2
3)تحت المراقبة(
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تقييم الخدمات الإلكترونية:

نسبة الرضا عدد الطلبات الخدمة

%87.68 7080 تقديم شكوى أو بلاغ

%87.43 3139 طلب مشورة أو دعم

%86.12 316 الخدمات الإلكترونية الأخرى

تقديم شكوى أو بلاغ طلب مشورة أو دعم الخدمات الإلكترونية الأخرى

% 87.68 % 87.43 % 86.12

مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الهيئة
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الاتصالات الهاتفية:

المكالمات المستلمة
29592

أولًا: البيانات الإحصائية:

ثانياً: مؤشرات الأداء:

متوسط مدة المكالمة بالدقيقة سرعة الرد )بالثانية( رضا المستفيدين مستوى الخدمة

2:37 0:4 %92.65 %96

% 96
% 92.65

مستوى الخدمة رضا المستفيدين
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4/2 - أبرز الأعمال والإنجازات

التكليفات والتوجيهات   1

التكليفــات والتوجيهــات الــواردة للهيئــة مــن 1/1/2022  إلــى 31/12/2022م، 
مباحثــات،  وإجــراء  فعاليــات،  حضــور  وتضمنــت   )424( عددهــا  والبالــغ 
ــراء  ــات، وإج ــن المرئي ــادة م ــرأي، والإف ــداء ال ــات، وإب ــع دراس ــات، ورف وتفويض

التعــديلات
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الأعضاء المتفرغون

الدكتور/ إبراهيم بن عبد الله بن إبراهيم البطي 1

الدكتورة /آمال بنت محمد بن إبراهيم الهبدان                                                                                                                2

3 الدكتورة /الجوهرة بنت فهد بن عبد الله الزامل                                                                                                            

4 الدكتورة /خلود بنت راشد بن حمد الكثيري                                                                                                                   

5 الأستاذ/ زهير بن محمد بن عبد الله الزومان                                                                                                                  

6 الدكتورة/ سارة بنت عمر بن إبراهيم العبد الكريم   

الدكتورة/ سارة بنت عبدالعزيز الفيصل                                                                                                                   7

8 الدكتورة/ شريفة بنت راجح بن عبد الله الراجح                                                                                                          

الأستاذة/ ضحى بنت علوي محمد آل إبراهيم                                                                                                                9

10 الدكتور/ عبد العزيز بن حمد قاعد القاعد                                                                                                                

الدكتور/ غفون بن سالم بن مسعود اليامي 11

الأستاذ /محمد بن حسن بن محمد النجيدي 12

13 الدكتور/ مشاري بن عبد الرحمن بن محمد النعيم

الدكتور/ ناصر بن محمد بن مرضي المهيزع 14

الدكتورة/ نورة بنت مزيد بن سليمان العمرو. 15

الدكتورة /هند بنت خالد بن محمد خليفة 16

الأستاذ/ وليد بن صالح بن أحمد اليحيا 17

الأعضاء غير المتفرغين

الدكتور/ صالح بن إبراهيم بن صالح آل الشيخ 1
الدكتور/ طلال بن سليمان بن خلف الحربي 2

الأستاذ /عبد المحسن بن ماجد بن عبد المحسن بن خثيلة 3
الأستاذة/ لمى بنت أحمد بن محمد غزاوي 4

الأستاذة/ منيرة بنت حمدان بن ثواب العصيمي 5
الدكتورة/ مها بنت خالد بن محمد الميمان 6

الأستاذ/ نقاء بن خالد بن نقاء العتيبي  7

أعضاء مجلس الهيئة

رئيس مجلس الهيئة 

معالي الدكتورة/ هلا بنت مزيد التويجري

مساعد رئيس مجلس الهيئة

معالي الدكتور/ هشام بن عبدالرحمن آل الشيخ

نائب رئيس مجلس الهيئة

معالي الأستاذ/ عبد العزيز بن عبد الله الخيال

أعمال وإنجازات الهيئة التشغيلية والرأس مالية خلال العالم المالي 1443-1444هـ

أ- أعمال وإنجازات مجلس الهيئة:

مجلس الهيئة1

2
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عقد المجلس عدد )9( جلسات كما قام المجلس بما يلي:

درس المجلس )58( موضوعاً تتعلق بحقوق الإنسان، من ضمنها ما يلي:

ــؤون . ١ ــس ش ــن بمجل ــار الس ــن صغ ــار بي ــي الانتح ــروع ف ــة الش ــل »دراس ــة عم ــات ورش ــج وتوصي نتائ
ــرة«. الأس

دراســة لجنــة الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة ولجنــة مكافحــة جرائــم الاتجــار . ٢
بالأشــخاص، حــول ســكن العمالــة المنزليــة.

تقارير الفرق المكلفة بزيارة فروع الهيئة. ٣
تقريــر زيــارة أعضــاء لجنــة الحــق فــي القضــاء والعدالــة الجنائيــة بمشــاركة وكالــة الهيئــة لحمايــة . ٤

حقــوق الإنســان لســجون منطقــة جــازان.
تقريــر لجنــة الحقــوق المدنيــة والسياســية بشــأن إنشــاء وحــدة تتبــع إدارة المنظمــات والعلاقــات . 	

الدوليــة لرصــد الانتهــاكات التــي يتعــرض لهــا الســعوديين فــي الخــارج.
خطة التحول الرقمي للهيئة لعام ٢٠٢٢م.. ٦
مبادرة لجنة الحق في القضاء والعدالة الجنائية بشأن احتساب سن الحدث.. ٧
تقرير ورشة عمل متابعة مخرجات زيارة أعضاء مجلس الهيئة للفروع.. ٨
ــول . ٩ ــل ح ــة العم ــات ورش ــأن توصي ــة بش ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــوق الاقتصادي ــة الحق ــر لجن تقري

ــي. ــاة المواش ــوق رع حق
تقريــر لجنــة الحــق فــي القضــاء والعدالــة الجنائيــة بشــأن دراســة ارتبــاط مــدة المنــع مــن الســفر . ١٠

للمحكــوم عليــه بعــد الخــروج مــن الســجن بمــدة الســجن المحكــوم عليــه بهــا.
ــن . ١١ ــام أم ــى نظ ــل عل ــة التعدي ــأن دراس ــة بش ــة الجنائي ــاء والعدال ــي القض ــق ف ــة الح ــادرة لجن مب

ــدود. الح

أصدر )48( قراراً وتوصية، منها:

الموافقة على تقرير حالة حقوق الإنسان للعام 2021م.
 الموافقة على الحساب الختامي لهيئة حقوق الإنسان للعام المالي 1443/1442هـ )2021م(.

الموافقة على مشروع التقرير )الخامس(، للمملكة الخاص باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز 
ضد المرأة.

الموافقة على تعديل الهيكل التنظيمي للهيئة.
الموافقة على تقرير الأداء السنوي لهيئة حقوق الإنسان لعام 2021م.

الموافقة على تقرير السجون ودور التوقيف ودور الايواء للعام )2020م(.
الموافقة على تسمية رؤساء اللجان الدائمة للسنة الثالثة  الدورة الرابعة.

عرض موجز عن مشروعي التقريرين الخاصين بزيارة الهيئة للسجون ودور التوقيف ودور الإيواء للعام 
2021م.

اعتماد الخطط السنوية )السنة الثالثة( للجان المجلس الدائمة.
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بلغ عدد الاجتماعات التي عقدتها لجان المجلس )159( اجتماعاً

أجرت هذه اللجان )226( دراسة

بلغ عدد التقارير )102( تقريراً

ناقشت )63( مبادرة

 لجنة الحق في القضاء والعدالة الجنائية
 لجنة الحقوق المدنية والسياسية

 لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 لجنة الأشخاص ذوي الإعاقة

 لجنة حقوق الطفل
لجنة حقوق المرأة

لجان المجلس2

تقريــر لجنــة حقــوق الطفــل، حــول اقتــراح هيئــة حقــوق الإنســان، بإضافــة فقــرة للمــادة )٢٨(مــن . ١٢
اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الأحــوال المدنيــة.

تقرير مبادرة لجنة حقوق الطفل بتعيين مشرف اجتماعي لحالات النزاع في الحضانة.. ١٣
١٤.عرض عن مسار حقوق الإنسان و الأعمال.

	١. مبادرة لجنة حقوق الطفل بالنظر في مرافقة الطفل لذويه في البيع على قارعة الطريق.
١٦. عرض تقرير متابعة توصيات الهيئة حول نتائج زيارتها لجميع الدور الاجتماعية.

١٧. عرض التقرير الإحصائي لوكالة الهيئة لحماية حقوق الإنسان للعام ٢٠٢١م.
١٨.عرض التوصيات والمقترحات حول تقرير قمة التحالف العالمي »نحن نحمي«.

١٩.تقرير مشاركة الهيئة في الاجتماع السابع لمجلس أمناء المرصد العربي لحقوق الإنسان
٢٠. تقرير عن المشاركة في اجتماعات المجلس التنفيذي )	٢١( لمنظمة اليونسكو.

٢١. تقريــر مشــاركة الهيئــة فــي الوفــد المشــارك فــي دورات الهيئــات التعاهديــة فــي المقــر الأوربــي 
للأمــم المتحــدة.

٢٢. تقريــر المشــاركة فــي المؤتمــر الدولــي بعنــوان »قانــون العقوبــات والتدابيــر البديلــة« تجربــة 
نوعيــة فــي التشــريع البحرينــي، ومرئيــات لجنــة الحــق فــي القضــاء والعدالــة الجنائيــة.



26

اللجان الخارجية:

اللجان الخارجية التي شارك فيها أعضاء من مجلس الهيئة:

موضوع اللجنةم
طبيعة اللجنة

مؤقتةدائمة

اللجنة الدائمة لإعداد مشروعات التقارير الدورية الخاصة 1
√بالمملكة والمتصلة باتفاقيات حقوق الإنسان .

اللجنة السعودية الامريكية المشتركة المعنية بالنظر في 2
√النزاعات الاسرية حول حضانة الأطفال.

اللجنة المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة والتي ترصد تنفيذ 3
√اتفاقية حقوق الأشخاص ذو ي الإعاقة.

√اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان.4

√اللجنة الاستشارية الدائمة لمركز التوازن بين الجنسين.5

√اللجنة الوطنية للأخلاقيات الصحية.6

√مجلس أمناء المرصد العربي لحقوق الإنسان.7

√لجنة وطنية للأخلاقيات الحيوية.8
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المحافظــة علــى تصنيــف المملكــة المتقــدم فــي تقريــر وزارة الخارجيــة الأمريكيــة المتعلــق بالاتجــار  	
بالأشــخاص ٢٠٢٢م.

ــار  	 ــا الاتج ــة ضحاي ــي حماي ــة ف ــود المملك ــز جه ــروع تعزي ــن مش ــة م ــة الثاني ــاق المرحل ــع اتف توقي
بالأشــخاص مــع المنظمــة الدوليــة للهجــرة.

توقيــع اتفاقيــة المرحلــة الثانيــة مــن اتفــاق تنفيــذ أنشــطة وبرامــج دعــم وتعزيــز القــدرات الوطنيــة  	
ــدرات  ــي بالمخ ــدة المعن ــم المتح ــب الأم ــع مكت ــخاص م ــار بالأش ــة الاتج ــع ومعاقب ــع وقم ــي من ف

ــة والجريم
تنفيــذ حملــة وطنيــة توعويــة لمــدة أســبوع بمناســبة اليــوم العالمــي لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص،  	

وحملــة توعويــة رقميــة عــن التســول كأحــد صــور جرائــم الاتجــار بالأشــخاص.

بلــغ عــدد اجتماعــات اللجنــة الدائمــة المعنيــة بالــردود )٤٤( اجتماعــاً، تــم خلالهــا دراســة عــدد مــن  	
الموضوعــات، وإنجــاز عــدد مــن المهــام، والــرد علــى )٢	١( حالــة فرديــة.

تعزيــز تعــاون المملكــة مــع جميــع آليــات الأمــم المتحــدة المختلفــة لحقــوق الإنســان عبــر الــرد علــى  	
جميــع الرســائل الــواردة منهــم فــي الأوقــات المحــددة بشــأن الحــالات الفرديــة، ممــا نتــج عنــه توقــف 
أصحــاب الولايــات عــن متابعــة أغلــب الحــالات التــي ســبق تقديــم ردود عليهــا باعتبــار أن المعلومــات 

والــردود التــي قدمتهــا المملكــة كافيــة ولا تســتدعي متابعــةً للحــالات

ب- أعمال وإنجازات اللجان الدائمة في الهيئة:

لجنة مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص

اللجنة الدائمة المعنية بالردود

 اللجنة الدائمة لإعداد مشروعات التقارير 

ج- أعمال وإنجازات الهيئة في مجال حماية حقوق الإنسان:

ــة  	 ــراءات النظامي ــذت الإج ــان واتخ ــوق الإنس ــال حق ــي مج ــاً ف ــكوى وبلاغ ــة )٧١٧	( ش ــت الهيئ عالج
ــا. حياله

نفــذت الهيئــة )٣٠٠١( زيــارة إلــى الســجون ودور التوقيــف ودور الملاحظــة الاجتماعيــة ومؤسســات  	
ــة. ــة والأهلي ــات الحكومي ــن الجه ــدد م ــى ع ــات، وإل ــة الفتي رعاي

ــار  	 ــي إط ــة، ف ــارات التفقدي ــلال الزي ــن خ ــان، م ــوق الإنس ــال حق ــي مج ــة ف ــة )٢٧٦( حال ــدت الهيئ رص
ــان. ــوق الإنس ــة بحق ــارية المتعلق ــح الس ــة واللوائ ــات للأنظم ــذ الجه ــن تنفي ــد م ــا بالتأك اختصاصه

قدّمت الهيئة )٣١٣٠( استشارة للأفراد في مختلف مجالات حقوق الإنسان. 	

بلــغ عــدد اجتماعــات اللجنــة )٣( اجتماعــات، تــم خلالهــا دراســة عــدد مــن الموضوعــات، وإنجــاز عدد  	
مــن المهــام، منهــا اعتمــاد مشــروع تقريــر المملكــة الــدوري )الخامــس( الخــاص باتفاقيــة القضــاء 
ــة  ــر المملك ــم تقري ــة بتقدي ــائل المتعلق ــة المس ــرأة، وقائم ــد الم ــز ض ــكال التميي ــع أش ــى جمي عل
ــة  ــة أو العقوب ــروب المعامل ــن ض ــره م ــب وغي ــة التعذي ــة مناهض ــاص باتفاقي ــث( الخ ــدوري )الثال ال

القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة.
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دراسة الأنظمة ومشروعاتها وهي: 1

د- أعمال ومشاركات الهيئة في مجال تعزيز حقوق الإنسان:

نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص. 	

مشروع نظام العقوبات. 	

مشروع نظام رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة. 	

مشروع تعديل بعض مواد نظام مكافحة الجرائم المعلوماتية. 	

مشروع نظام السجن والتوقيف. 	

دراسة موضوعات متعلقة بحقوق الإنسان مع الجهات المختصة2

التقريــر الشــامل عــن قيــام الشــركات والمكاتــب المتخصصــة بخدمــات مراكــز إيــواء العامــلات  	
المنزليــات.
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هـ- أعمال وإنجازات الهيئة في مجال التعاون في حقوق الإنسان:

جمعية »لأجلهم« لخدمة الأشخاص ذوي الإعاقة. 	

المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مملكة البحرين. 	

الهيئة الدائمة المستقلة لحقوق الإنسان التابعة لمنظمة التعاون الإسلامي. 	

توقيع مذكرات تفاهم مع كل من:1

تمثيل المملكة في المؤتمرات والفعاليات الإقليمية والدولية:2

عدد المشاركات الإقليمية والدولية خلال العام 2022م

 الجلسات المؤتمرات
والاجتماعات

 ورش العمل
حضور المناسبات الزياراتوالدورات التدريبية

19257679

 أهم المشاركات الإقليمية والدولية خلال العام 2022م

التاريخمكانهاالموضوعم

1
الندوة الدولية السابعة للهيئة الدائمة المستقلة لحقوق 
الإنسان بعنوان: "مكافحة الفساد ـ شرط أساسي للإعمال 

الكامل لحقوق الإنسان وتحقيق التنمية المستدامة"
6-2022/1/7مإسلام أباد

 أعمال الدورة العادية )49( للجنة العربية الدائمة لحقوق الإنسان2
22-2022/2/24مالقاهرةبجامعة الدول العربية

إحياء اليوم العربي لحقوق الإنسان بعنوان: "الحق في بيئة  3
2022/3/16مدبيسليمة مع تحديات التغير المناخي"

  الدورة العادية )19( للهيئة الدائمة المستقلة لحقوق الإنسان4
22-2022/5/26مجدة بمنظمة التعاون الإسلامي
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 أهم المشاركات الإقليمية والدولية خلال العام 2022م

التاريخمكانهاالموضوعم

5

اجتماع فريق الخبراء لمناقشة النسخة المحدثة من لائحة 
الضوابط والمعايير والإجراءات الخاصة بمنح صفة  مراقب في 
اللجنة العربية الدائمة لحقوق الإنسان للمنظمات العربية غير 
الحكومية، الوطنية والقومية والمؤسسات الوطنية لحقوق 

الإنسان والمنظمات الحكومية  الإقليمية والدولية العاملة في 
مجال حقوق الإنسان.

30-2022/5/31مالقاهرة

14-2022/6/16منيويوركالمؤتمر الخامس عشر للأشخاص ذوي الإعاقة – نيويورك. 6

أعمال الدورة العادية )50( للجنة العربية الدائمة لحقوق الإنسان 7
بجامعة الدول العربية.

27-2022/7/28مالقاهرة

9/12 - 7 /2022/10مجنيفالمشاركة في أعمال الدورة الــ51 من مجلس حقوق الإنسان 8

9
الندوة الدولية الثامنة للهيئة الدائمة المستقلة لحقوق 

الإنسان بعنوان:  "حماية اللاجئين من منظور إسلامي - الحقوق 
والوصول إلى التعليم" . 

5-2022/10/6مكوالالمبور

10
الاجتماع الثاني لفريق الخبراء الحكوميين الدوليين حول وثيقة 
استعراض منتصف مدة التنفيذ برنامج عمل منظمة التعاون 

الإسلامي حتى عام 2025م.
22-2022/11/24مجدة

المشاركة في أعمال المنتدى الوزاري العالمي لمكافحة 11
28-29 / 11 / 2022ممكسيكو سيتيالعنصرية والتمييز الذي نظمته اليونيسكو

مؤتمر الإعلان العربي لمناهضة جميع أشكال العنف ضد المرأة 12
5-2022/12/6مأبو ظبيوالفتاة.

الدورة العادية )20( للهيئة الدائمة المستقلة لحقوق الإنسان 13
لمنظمة التعاون الإسلامي.

2022/12/18مجدة



التقرير السنوي 2022

31

3

4

5

متابعة تطبيق الصكوك الدولية لحقوق الإنسان التي انضمت إليها المملكة:

إبداء الرأي في الصكوك الدولية لحقوق الإنسان:

التقارير المتعلقة بحقوق الإنسان:

ــة  	 ــة مناهض ــكام اتفاقي ــذ أح ــول تنفي ــات ح ــة بمعلوم ــد الهيئ ــة، لتزوي ــات ذات الصل ــة للجه الكتاب
التعذيــب وغيــره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة.

جمــع ورصــد المعلومــات المتعلقــة بتنفيــذ أحــكام اتفاقيــة حقــوق الطفــل، والتوصيــات الصــادرة  	
عــن لجنــة حقــوق الطفــل، ويجــري العمــل علــى إعــداد التقريــر الخــاص بالاتفاقيــة.

ــع  	 ــا م ــى مواءمته ــل عل ــري العم ــامل، ويج ــدوري الش ــتعراض ال ــات الاس ــذ توصي ــة لتنفي ــداد خط إع
الرابــع الخــاص  البــدء فــي إعــداد مشــروع تقريــر المملكــة  توصيــات الهيئــات التعاهديــة، وتــم 

بالاســتعراض الــدوري الشــامل )الجولــة الرابعــة(.

بالحقــوق  	 الخــاص  الدولــي  العهــد  إلــى  المملكــة  انضمــام  مناســبة  مــدى  دراســة  اســتكمال 
والثقافيــة.  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 

دراسة مشروع اتفاقية منظمة التعاون الإسلامي لحقوق الطفل. 	

إبــداء الــرأي حيــال المشــروع الأولــي للقانــون العربــي الاسترشــادي لحمايــة الأطفــال مــن التجنيــد فــي  	
النزاعــات المســلحة.

إبداء الرأي في مشروع القانون العربي الاسترشادي لدعم كبار السن. 	

إبداء الرأي حيال مشروع العقد العربي الثاني للأشخاص ذوي الإعاقة. 	

المشــاركة فــي دراســة طلــب انضمــام المملكــة إلــى اتفاقيــة )حمايــة وتعزيــز وتنــوع أشــكال التعبيــر  	
الثقافــي لعــام )	٢٠٠م(

إعــداد تقريــر المملكــة الجامــع لتقريريهــا )العاشــر والحــادي عشــر( الخــاص بالاتفاقيــة الدوليــة  	
للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنصــري، تمهيــداً لتقديمــه إلــى لجنــة القضــاء علــى التمييــز 

ــدة. ــم المتح ــة للأم ــري التابع العنص

إعداد تقرير المملكة )الخامس( الخاص باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 	

إعداد تقرير المملكة الخاص بالميثاق العربي لحقوق الإنسان. 	

إعــداد )٩١( مذكــرة فنيــة تضمنــت أبــرز التطــورات والإصلاحــات فــي مجــال حقــوق الإنســان، وعــدد مــن  	
ــوق  ــال حق ــي مج ــة ف ــة والموضوعي ــات الفني ــداد الدراس ــى إع ــة إل ــة، بالإضاف ــرات المفاهيمي المذك

الإنســان.

إعداد )٢٨( بياناً وأوراق عمل تتعلق بالأدلة المرجعية ومذكرات ودراسات موجزة. 	
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و- أعمال وإنجازات الهيئة في مجال التوعية ونشر ثقافة حقوق الإنسان:

أعمال وإنجازات الهيئة في نشر ثقافة حقوق الإنسان خلال العام 2022م

 الندوات
وحلقات النقاش

 ورش العمل
والدورات التدريبية

 الأنشطة والفعاليات
التوعوية

 المشاركات
المجتمعية

المحاضرات
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إصــدار تقريــر لإبــراز إصلاحــات حقــوق الإنســان فــي المملكــة باللغــات الإنجليزيــة والفرنســية والألمانيــة  	
والإسبانية.

ورشة عمل بعنوان:” متلازمة داون )في المملكة.. الجهود والتحديات(. 	

نــدوة بعنــوان: الحــق فــي بيئــة صحيــة وســليمة ومســتدامة )بمناســبة اليــوم العربــي لحقــوق  	
الإنســان(.

ندوة اليوم العالمي للتنوع الثقافي من أجل الحوار والتنمية.  	

ندوة بعنوان: )دور الإرشاد الأسري كخط دفاع في مواجهة العنف(. 	

 ندوة بعنوان: لكل طفل كل الحق )بمناسبة اليوم العالمي للطفل(. 	

حلقــة حواريــة مــع الأطفــال حــول اتفاقيــة الطفــل، والحقــوق التــي لهــا الأولويــة مــن وجهــة نظــر  	
الأطفــال، بمناســبة اليــوم العالمــي للطفــل.

ــي  	 ــيبراني ف ــاء الس ــي الفض ــل ف ــوق الطف ــة حق ــات لحماي ــتراتيجيات والممارس ــوان: »الاس ــدوة بعن ن
المملكة«. 

ندوة مرتكزات حقوق الإنسان والوسائل المعززة، بمناسبة اليوم العالمي لحقوق الإنسان. 	

لقاء تشاوري خاص حول التعليم وحقوق الإنسان. 	

تنفيذ برنامج تدريب المدربين لموظفي وموظفات السجون. 	

تنفيذ برنامج » متابعة حالة حقوق الإنسان والإسهام في تعزيزها وحمايتها« 	

تنفيــذ البرنامــج التدريبــي تعزيــز مشــاركة المجتمــع المدنــي مــع منظومــة الأمــم المتحــدة لحقــوق  	
الإنسان

ــة  	 ــادئ التوجيهي ــى والمب ــة الفضل ــات الدولي ــتراتيجيات والممارس ــد الاس ــول )تحدي ــدى ح ــة منت إقام
ــيبراني(. ــاء الس ــي الفض ــال ف ــة الأطف ــي حماي ف

تنفيذ البرنامج التدريبي عن حماية حقوق الطفل أثـناء النـزاعـات المـسـلحـة. 	

تنفيذ البرنامج التدريبي عن حقوق المرأة ومكافحة العنف القائم على النوع الاجتماعي. 	

إقامة ورشتي عمل عن حماية الأطفال في الفضاء السيبراني والتوعية بالأمن السيبراني. 	

أهم أعمال وإنجازات الهيئة في مجال التوعية ونشر ثقافة حقوق الإنسان:
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ز- أعمال وإنجازات الهيئة الإدارية والمالية والتقنية:

ــد  	 ــغ العائ ــث بل ــام ٢٠٢٢م، حي ــة للع ــة المطروح ــال التطوعي ــي الأعم ــاً ف ــدد )٩٩٧( متطوع ــاق ع إلح
ــال.  ــن ٤٠٣،٠٧٤ ري ــراك المتطوعي ــن إش ــد م ــادي العائ الاقتص

حققــت الهيئــة ارتفاعــاً في مؤشــر قيــاس التحــول الرقمــي العــام ٢٠٢٢م )العاشــر( مرحلة التحســين  	
بنسبة ٧٠.٤١ %.

برنامــج  	 تقييــم  خــلال  الحكوميــة  الخدمــات  مرصــد  فــي  للهيئــة  الإلكترونيــة  الخدمــات  حــازت 
العدلــي،  القطــاع  متصــدرة   ٪  ٩١ تجــاوز  بمجمــوع  الاخضــر  النطــاق  علــى  الإلكترونيــة  التعامــلات 

٢٠٢١م. تقييــم  خــلال   %١٠٠ للمنصــة  الإلكترونيــة  الخدمــات  نضــج  وحققــت 

نشر خدمات الهيئة على المنصة الوطنية الحكومية الموحدة. 	

العمــل مــع هيئــة الحكومــة الرقميــة علــى تنفيــذ متطلبــات مؤشــر الأمــم المتحــدة لتطبيــق  	
المملكــة. مؤشــر  لرفــع  الإلكترونيــة  الحكوميــة 

نقــل مركــز البيانــات الســحابية للبيانــات مــع مركــز المعلومــات الوطنــي مــن بيئــة مركــز البيانــات فــي  	
الريــاض إلــى بيئــة مركــز البيانــات فــي جــدة لرفــع كفــاءة الإنفــاق وتعزيــز اســتمرارية الأعمــال والتوافــر.

المســاهمة فــي رفــع كفــاءة الإنفــاق ودعــم الجهــات الحكوميــة فــي عمليــة التحــول الرقمــي مــن  	
خــلال إيــداع أكــواد منصــات وخدمــات الهيئــة الإلكترونيــة علــى المنصــة الوطنيــة للشــفرة المصدريــة 

التابعــة لهيئــة الحكومــة الرقميــة للمســاهمة فــي بنــاء مكتبــة البيانــات المفتوحــة.

تســجيل منصــات الهيئــة علــى النســيج الرقمــي وإصــدار الختــم الرقمــي المعتمــد مــن هيئــة  	
الرقميــة. الحكومــة 

تعزيــز أمــن المعلومــات ورفــع كفــاءة الإنفــاق مــن خــلال نقــل واســتضافة خدمــة البريــد الإلكترونــي  	
بالمركــز الوطنــي للمعلومــات علــى ســحابة )ديــم(.

تفعيــل خدمــة )شــارك( بالشــراكة مــع مركــز المعلومــات الوطنــي لتوفيــر بيئــة تشــاركية آمنــة  	
وتعزيــز التواصــل والتفاعــل.

حصــول إدارة المشــتريات والمســتودعات علــى الفئــة الأولــى مــن ضمــن أفضــل )١٠٠( جهــة حكوميــة  	
فــي البرنامــج التحفيــزي لمنســوبي المشــتريات الحكوميــة.

اعتماد حوكمة المبادرات. 	

اعتمــاد اســتراتيجية وسياســات الأمــن الســيبراني، ومراجعــة وتحديــث الإجــراءات والمعاييــر والنمــاذج  	
واتفاقيــات مســتوى الخدمــة وعــدم إفشــاء الســرية.

ــي  	 ــد الإلكترون ــط البري ــراق وضواب ــار الاخت ــط اختب ــي ضواب ــل ف ــم الكام ــة التقيي ــى درج ــول عل الحص
ــن  ــادر م ــيبراني الص ــن الس ــية للأم ــط الأساس ــق الضواب ــزام بتطبي ــتوى الالت ــم مس ــج تقيي ــاً لنتائ وفق

.)SITE( ــات ــة المعلوم ــعودية لتقني ــركة الس ــة بالش ــيبراني ممثل ــن الس ــة للأم ــة الوطني الهيئ

إقامة ٣ ورش عمل عن سياسات حوكمة البيانات لموظفي الهيئة. 	

ــن  	 ــة م ــات المفتوح ــر البيان ــة ونش ــات المفتوح ــة للبيان ــة الوطني ــي المنص ــة ف ــاب للهيئ ــاء حس إنش
ــا. خلاله
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منصة جيتك )لتقديم خدمات الهيئة عبر اتصال مرئي(موقع الهيئة الالكتروني باللغتين العربية والانجليزية

منصة معاك )قنوات الكترونية متنوعة للتواصل مع المستفيد(

موقع لجنة مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص باللغتين العربية والانجليزية

خدمة تواصل مع معالي الرئيس

الخدمات الإلكترونية

تطبيق حق

الخدمات الإلكترونية

نتيجة الهيئة لقياس التحول الرقمي 2022م )القياس العاشر(

google playApp store

قياس 2021

إجمالي النتيجة النهائية
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تطوير رأس المال البشري   3

عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية للعام المالي: 1443 – 1444 هــ

 نسبة المتحقق
للمستهدف ملتحقون البيانات

المتحقق المستهدف

%91.4 32 35 الدورات الإدارية

%90.9 20 22 الدورات المهنية

%99.6 516 518 أخرى

%98.7 568 575 المجموع

بلــغ عــدد المبتعثيــن والموفديــن للعــام المالــي ١٤٤٣ – ١٤٤٤ هــــــ  ٢ موظفيــن  لمرحلــة 

الماجســتير، كمــا بلــغ عــدد الخريجيــن للعــام المالــي ١٤٤٣ – ١٤٤٤ هــــــ ٣ خريجيــن إثنــان 

مــن مرحلــة الماجســتير  و خريــج مــن مرحلــة الدكتــوراه. فــي مجــالات: القانــون، وإدارة 

الأعمــال، وأصــول الفقــه
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النشاطات الاجتماعية والمؤتمرات والجوائز العالمية والمحلية التي حققها الجهاز. 

بيانات الأجهزة الرقابية

4

5

الجوائز
حصلــت إدارة المشــتريات والمســتودعات فــي الهيئــة علــى الفئــة الأولــى مــن ضمــن أفضــل 
)100( جهــة حكوميــة فــي البرنامــج التحفيــزي لمنســوبي المشــتريات الحكوميــة، وذلــك وفق 

المعاييــر التاليــة:

إبرام اتفاقيات إطارية للأعمال المتكررة 	

نسبة قيمة الشراء المباشر من إجمالي قيمة المشتريات 	

الالتــزام بالشــراء مــن خــلال الاتفاقيــات الإطاريــة التــي تبرمهــا جهــة الشــراء  	
الموحــد

أعما ل الهيئة الرقابية فيما يتعلق بحماية حقوق الإنسان:

أولا- حضور جلسات المحاكمات:1

عدد الجلسات التي تم حضورها

السعوديين

عدد المتهمين

غير السعوديين

450

450

490

40

ثانياً- الشكاوى2

الواردة لوكالة الهيئة لحماية حقوق الإنسان وفروع الهيئة )7937(       بلغ إجمالي عدد الشكاوى 
شكوى، منها )5360( شكوى مقدّمة من الذكور، و)2577( شكوى من الإناث، وبلغ عدد الشكاوى 
المقدمة من السعوديين )5576( شكوى، والشكاوى المقدمة من غير السعوديين )2361( شكوى، 
رد  انتظار  في  مفتوحة  تزال  لا  التي  والشكاوى  شكوى،   )5717( المنجزة  الشكاوى  عدد  بلغ  كما 

الجهات الحكومية )671( شكوى، والشكاوى التي لا تزال تحت الدراسة )1549(.
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الموضوعم

أعداد الشكاوى بحسب الموضوع و المنطقة

 الرياض
 مكة

المكرمة
 المدينة
المنورة

 المنطقة
الشرقية

نجرانعسيرالجوفتبوكحائلالقصيم
 الحدود

الشمالية
النسبةالإجماليجازان

39.7%106663915924971272853913847461423151العدالة الجنائية1

 الهوية2
8.1%2261713132143109109138644والجنسية

8.1%20113856821520282018151839650العمل3

3.1%745730138107964529252التعليم4

4.2%93792318653121551270341الصحة5

6

 الرعاية
 الاجتماعية
 والمستوى
المعيشي

91154373213151728922266486%6.1

 الحماية من7
10.7%18819662712824215752234192855العنف

 الحماية من8
0.9%1622561456321071الاتجار

 الزواج وتكوين9
0.4%67362130001231الأسرة

4.2%166302174141718506333اللجوء للقضاء10

1%42184101102500083التملك11

0.4%1613100010020033البيئة12

 المساواة13
0.05%1100001001004وعدم التمييز

12.6%18821078103102219525548451731003أخرى14

100%237417355106961571371537363181642007577937الإجمالي

100%10%2.7%2.2%3.5%10.5%1.8%1.7%2%8%6.8%21.2%29.4%النسبة
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الجنسم

أعداد الشكاوى في المناطق حسب الجنس

 الرياض
 مكة

المكرمة
 المدينة
المنورة

 المنطقة
الشرقية

نجرانعسيرالجوفتبوكحائلالقصيم
 الحدود

الشمالية
النسبةالإجماليجازان

67.5%16511125270498104891055732691211274285360ذكر1

32.5%7236102401985348481634943733292577أنثى2

100%237417355106961571371537363181642007577937الإجمالي

100%9.5%2.5%2.1%4%9.2%2%1.8%2%8.8%6.4%21.8%29.9%النسبة

شكاوى مقدّمة من الذكور

شكاوى مقدّمة من الإناث

67.5٪

32.5٪
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الجنسيةم

أعداد الشكاوى في المناطق حسب الجنسية

 الرياض
 مكة

المكرمة
 المدينة
المنورة

 المنطقة
الشرقية

نجرانعسيرالجوفتبوكحائلالقصيم
 الحدود

الشمالية
النسبةالإجماليجازان

70.3%175410493174541331091166422371171724765576سعودي1

29.7%620686193242242837948147282812361غير سعودي2

100%237417355106962572371537363181642007577937الإجمالي

100%9.5%2.5%2.1%4%9.2%2%1.8%2%8.8%6.4%21.8%29.9%النسبة

شكاوى مقدمة  من السعوديين

شكاوى مقدمة من غير السعوديين

%29,7

%70,3
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النسبة المجموع حالة الشكوى

%72 5717 المنتهى منها

%8.45 671  بانتظار  رد الجهات المختصة

%19.5 1549 تحت الدراسة

%100 7937 الإجمالي

تحت الدراسة

المنتهى منها

 بانتظار  رد الجهات المختصة

%72

%19,5

%8,٤5
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النسبة العدد جهة الزيارة

%1.1 3 جهات عدلية

%19 52 جهات صحية

%4.4 12 جهات تعليمية

%15.3 42 الدور المخصصة لسكن العمالة

%48.2 132 دور الإيواء

%12 33 أخرى 

%100 274 المجموع

ثالثاَ- الزيارات التفقدية: 3

بلغ عدد الزيارات التفقدية التي قامت بها الهيئة )٣٠٠١( زيارة.

جهات عدلية

جهات صحية

جهات تعليمية

دور الإيواء

أخرى 

الدور المخصصة 
لسكن العمالة

أ- الزيارات التفقدية للجهات باستثناء السجون ودور الوقيف

%15,3

%4,4

%19

%1,1
%١٢

%٤٨،٢
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النسبة العدد جهة الزيارة

%59.3 1617 سجون عامة

%15.1 413 سجون المباحث العامة

%24 654 دور التوقيف 

%0.9 25 دور الملاحظة الاجتماعية 

%0.6 18 مؤسسات رعاية الفتيات 

%100 2727 المجموع

مؤسسات رعاية الفتيات 

سجون عامة

سجون المباحث العامة

دور التوقيف  

دور الملاحظة الاجتماعية 

ب- الزيارات التفقدية للسجون ودور الوقيف

%	٩،٣

%٠،٩%٠،٦

%٢٤

%١	١،



44

رابعاَ: الرصد4

بلغ عدد الحالات المرصودة من قِبل الهيئة )276( حالة.

م
أعداد حالات الرصد بحسب الموضوع

النسبةالإجماليالموضوع

67%185العدالة الجنائية1

0%0الهوية والجنسية2

1%3العمل3

0.73%2التعليم4

5.8%16الصحة5

4.4%12الرعاية الاجتماعية والمستوى المعيشي6

7.3%20الحماية من العنف7

2.6%7الحماية من الاتجار8

0%0الزواج وتكوين الأسرة9

0.73%2اللجوء للقضاء10

0%0التملك11

1.45%4البيئة12

0%0المساواة وعدم التمييز13

9%25أخرى14

100%276الإجمالي
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نسب حالات الرصد بحسب الموضوع

العدالة الجنائية
العمل

التعليم

الصحة

الحماية من العنف

الحماية من الاتجار

اللجوء للقضاء
البيئة

أخرى

الرعاية الاجتماعية 
والمستوى المعيشي

%٦٧

%١

%٠.٧٣

%	.٨

%٤.٤

%٢.٦

%٠.٧٣

%٠.٤	

%٩

رابعاَ: الرصد4
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بناء  من  المزيد  على  سينعكس  فاعل  بشكل  النجاحات  إبراز 
الثقة مع شركاء المملكة الدوليين.

تحقيــق نجاحــات كبيــرة علــى الأرض وصعــود المملكــة فــي عــدد مــن 
المؤشــرات ذات الصلــة بحــوق الإنســان )الإســكان، تمكيــن  المــرأة، إلــخ(.

أن تمثــل الهيئــة مركــزاً معرفيــاً وطنيــاً لــكل مــا يتعلــق بموضوعــات 
ــا حقــوق الإنســان وقضاي

جدواها

استثمار الانفتاح السياحي والثقافي والترفيهي والرياضي في المملكة.

5/2 - الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها

تعد الهيئة الخبير القانوني والفني في ما يتعلق بحقوق 
على  الحصول  من  الجهات  سيمكن  الذي  الأمر  الإنسان 

استشارة ذات جودة عالية في مجال الحقوق.

جدواها

بناء الجسور مع الصحف والمؤثرين الدوليين 
واستضافتهم بالمملكة

جدواها
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تعظيم الاستفادة من تطورات حقوق الإنسان في المملكة

تعزيز الاستفادة من مؤسسات المجتمع المدني والعمل التطوعي

بحقوق  الخاصة  الدولية  المنظمات  مع  العلاقات  تعزيز 
مجال  في  للمملكة  الموجهة  الانتقادات  من  للحد  الإنسان 

حقوق الإنسان.

جدواها

الشكاوي  دراسة  في  المدني  المجتمع  مؤسسات  إشراك 
ورصد حالات انتهاك حقوق الإنسان ما سيعزز كفاءة الهيئة 
في معالجة القضايا الوطنية، ومساهمتها في بناء القدرات 

الوطنية 

جدواها



ثالثًا: 
نظرة عامة على 

الوضع الراهن للهيئة
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الهيكل التنظيمي   

رئيس الهيئة

نائب رئيس الهيئة

مجلس الهيئة

يس مكتب الر�ئ

يس ب الر�ئ مكتب نا�ئ

ة للتعاون الدول�ي وكالة الهي�ئ

الإدارة العامة 
للمنظمات 
والعلاقات 

الدولية

الإدارة العامة للشؤون 
الإدارية والمالية

الإدارة العامة 
للموارد البشرية

الإدارة العامة
 لتقنية المعلومات

الإدارة العامة
للشؤون القانونية

الإدارة العامة
 للفروع

الإدارة العامة 
للاتفاقيات 

والتقارير

الإدارة العامة 
للدراسات 

والبحوث

الإدارة العامة 
للمتابعة 
والتحقيق

الإدارة العامة 
للشكاوى

الإدارة العامة 
للتواصل الدول�ي

ة للتقارير والمعاهدات ة لحماية حقوق الإنسانوكالة الهي�ئ وكالة الهي�ئ

الإدارة العامة للاتصال المؤسس�ي

الإدارة العامة للحوكمة 
ام �ز والمخاطر والإل�ت

الإدارة العامة للتخطيط 
�ز المؤسس�ي ي وال�تم�ي �اتيحج الاس�ت

مة لمكافحة  نة الدا�ئ أمانة اللحج
ار بالأشخاص الاتحج

ة لس الهي�ئ أمانة محج

مة للردود نة الدا�ئ أمانة اللحج

عة الداخلية إدارة المراحج

�ي �ا�ز إدارة الأمن السي�ج إدارة البيانات

مركز النشر والإعلام

إدارة الرصد والتحليل

إدارة نشر ثقافة حقوق الإنسان

إدارة الشؤون الإعلامية

إدارة الإعلام الرقمي

إدارة التواصل المحل�ي
إدارة الشراكات

إدارة المنظمات 
مية والدولية الإقل�ي

إدارة متابعة 
تنفيذ الاتفاقيات

إدارة التقارير

إدارة 
مة �حج الدراسات وال�ت

إدارة 
إدارة الرقابةخدمات المستفيدين

إدارة الحماية
إدارة المعلومات 

والإحصاءات
إدارة 

عة التحقق والمراحج

إدارة 
التحليل والتطوير

إدارة 
القضايا الأمنية

إدارة 
العلاقات الدولية

إدارة متابعة 
المؤشرات الدولية

إدارة 
الشؤون المالية

إدارة 
تطوير الموارد البشرية

إدارة التطبيقات 
�ونية دمات الإلك�ت والحز

ح إدارةإدارة الأنظمة واللوا�ئ
التواصل والتوعية

�ي المناطق ة �ز فروع الهي�ئ

إدارة 
الشؤون الإدارية

إدارة 
عمليات الموارد البشرية

إدارة 
التشغيل والشبكات

إدارة 
الاستشارات القانونية

إدارة 
الشكاوى

إدارة 
الشؤون الإدارية

إدارة 
�يات والمستودعات المش�ت

إدارة 
التواصل الداخل�ي

وحدة 
ودة الشاملة الحج

إدارة
مانات العدلية ال�ز

إدارة 
المتابعة والتحقيق

مكتب متابعة 
طة تنفيذ الحز

إدارة العلاقات العامة

إدارة  الشراكات  والتواصل

وحدة مراقبة المخزون

ق والمحفوظات مركز الوثا�ئ

وحدة العمل التطوعي

مساعد رئيس الهيئة
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وضع القوى البشرية

الوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي: 1443 – 1444 هــ.

سعوديين

الغير سعوديين

سعوديين

الغير سعوديين

 ذكور

 ذكور

إناث

إناث

2022م
30٥

2022م
٣

202١م
30٦

202١م
٣

2022م

2022م

١٣٤

0

202١م

202١م

١2٩

0
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اعتمادات الميزانية
اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب الثمانية للعام المالي: 1443 – 1444 هــ.

الأبواب
المعتمد في 

الميزانية
المنصرف الفعلي 

الوفر )المتبقي(من المعتمد

نسبة المنصرف 
الفعلي إلى 
المعتمد في 
الميزانية )%( نوع البابرقم الباب

 مخصصاتالأول
%122,912,244120,472,2862,439,95898.01العاملين

 استخدام السلعالثاني
%52,789,57650,462,642.422,677,56694.93والخدمات

 الأصول غيرالثامن
%60,00031,67028,33052.78المالية

97.07%175,761,820170,615,9662,326,933.58المجموع
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الوضع الراهن للمباني المخصصة 
للهيئة  

الوضع الراهن لمباني الهيئة المملوكة والمستأجرة للعام المالي:  1443 – 1444هــ.

المقر الرئيسي - الرياض

فرع الهيئة بمنطقة الجوف

 فرع الهيئة بمنطقة الحدود
 الشمالية

فرع الهيئة بمنطقة حائل

فرع الهيئة بمنطقة القصيم

فرع الهيئة بالمنطقة الشرقية

فرع الهيئة بمنطقة جازان

فرع الهيئة بمنطقة عسير

فرع الهيئة بمنطقة نجران

فرع الهيئة بمنطقة
مكة المكرمة

 فرع الهيئة
بمنطقة تبوك

 فرع الهيئة بمنطقة
 المدينة المنورة
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الخاتمة 

     حققت الهيئة عدداً من المنجزات في إطار هدفها المتمثل في حماية حقوق الإنسان وتعزيزها 
وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية ومعايير حقوق الإنسان الدولية في جميع المجالات، ونشر الوعي 
التقرير ما واجهته الهيئة من صعوبات وما تراه من مقترحات لحسن سير العمل  بها، حيث أوضح 
تنظيم  الخامسة/١٠(من  و)المادة  الوزراء،  مجلس  نظام  من   )29( المادة  لمتطلبات  تحقيقاً  فيها، 

الهيئة.
التنظيمية  الإصلاحات  عام2022م  خلال  المنجزات  من  العديد  تحقيق  على  الهيئة  ساعد  ومما     
والتشريعية التي تبنتها المملكة بشأن حماية وتعزيز حقوق الإنسان، وهو ما مهد لها سبل التعاون 
ومراقبة  بها،  الوعي  وتنمية  الإنسان  حقوق  ثقافة  لنشر  الجهات  مختلف  مع  والتواصل  والشراكة 

تطبيق معاييرها، والعمل على التحول الرقمي لجميع أعمال الهيئة، وتنمية رأس مالها البشري.
المرسومة  خطتها  بحسب  وتطلعاتها  أهدافها  لتحقيق  قُدما  المضي  على  الهيئة  وتحرص         
للعام القادم، والتي تتفاءل بأن تُوفق فيه بإذن الله، في ظل الدعم غير المحدود لحقوق الإنسان 
إلى  الهيئة  وتسعى  الله”.  “وفقها  الرشيدة  القيادة  لدن  من  خاص  بشكل  وللهيئة  عام،  بشكل 
استغلال كافة الفرص المتاحة لدعم توجه المملكة الخاص بحقوق الإنسان، مما سيعزز نجاحها 

في بلوغ أفضل المستويات في حماية حقوق الإنسان وتنمية الوعي بها.
            وختاماً يسر مجلس الهيئة أن يرفع هذا التقرير بعد اعتماده إلى المقام السامي الكريم، كما 
يسره أن يرفع شكره وتقديره إلى خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود، 
وصاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود ولي العهد رئيس مجلس 
من  الزاهر  العهد  هذا  في  تحقق  وما  الإنسان،  لحقوق  المستمر  لدعمهما  الله-  -حفظهما  الوزراء 
في  الدولية  والالتزامات  الوطنية  للأولويات  الاستجابة  معايير  أعلى  تحقيق  في  أسهمت  إصلاحات 

مجال حقوق الإنسان.



ملحق: تنظيم هيئة 
حقوق الإنسان 



التقرير السنوي 2022

55

ملحق: تنظيم هيئـة حقـوق الإنســان
الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم )207( وتاريخ  1426/8/8هـ 

والمعدّل بقرار مجلس الوزراء رقم )237( وتاريخ 1437/6/5 هـ

المادة الأولى: 
حقوق  لمعايير  وفقاً  وتعزيزها  الإنسان  حقوق  حماية  إلى  وتهدف  بالملك،  مباشرة  الهيئة  ترتبط 
الإنسان الدولية في جميع المجالات، ونشر الوعي بها، والإسهام في ضمان تطبيق ذلك في ضوء 
فيما  والمشورة  الرأي  بإبداء  المختصة  الحكومية  الجهة  هي  وتكون  الإسلامية.  الشريعة  أحكام 

يتعلق بمسائل حقوق الإنسان.

المادة الثانية: 
المنصوص  مهماتها  ممارسة  في  التام  الاستقلال  لها  ويكون  الاعتبارية  بالشخصية  الهيئة  تتمتع 
عليها في هذا التنظيم، ويكون مقرها الرئيس مدينة الرياض، ويجوز لها فتح فروع وإنشاء مكاتب 

في مناطق المملكة. 

المادة الثالثة: 
يكون للهيئة رئيس يعين بأمر ملكي بمرتبة وزير، ونائب يعين بأمر ملكي بالمرتبة الممتازة. 

المادة الرابعة: 
يكون للهيئة مجلس يسمى )مجلس الهيئة( يشكل على النحو الآتي: 

رئيس الهيئة  رئيساً 	

نائب رئيس الهيئة نائباً للرئيس 	

ثمانيــة عشــر عضــواً علــى الأقــل، يعينــون بأمــر مــن الملــك، لمــدة أربــع ســنوات قابلــة للتجديــد،  	
ويكونــون مؤهليــن تأهيــلا عاليــاً فــي الشــريعة أو القانــون أو العلوم السياســية أو التربوية، ومشــهوداً 
لهــم بالنزاهــة والكفايــة والخبــرة فــي ميــدان حقــوق الإنســان، ومتفرغيــن للعمــل فيهــا خــلال مــدة 

العضويــة.

 ســتة أعضــاء علــى الأقــل غيــر متفرغيــن، يعينــون بأمــر مــن الملــك، لمــدة أربــع ســنوات قابلــة للتجديد،  	
ويكونــون معروفيــن باهتمامهــم فــي ميــدان حقــوق الإنســان، ولهــؤلاء الأعضــاء حــق حضــور 

ــت.  ــق التصوي ــم ح ــون له ــات دون أن يك الاجتماع

المادة الخامسة: 
السبل  جميع  ويتخذ  أمورها،  وتصريف  الهيئة  شؤون  على  المهيمنة  السلطة  هو  الهيئة  مجلس 

اللازمة لتحقيق أغراضها في حدود هذا التنظيم، وله على وجه الخصوص ما يلي:

التأكــد مــن تنفيــذ الجهــات الحكوميــة المعنيــة، للأنظمــة واللوائــح الســارية فيمــا يتعلــق . ١
بحقــوق الإنســان، والكشــف عــن التجــاوزات المخالفــة للأنظمــة المعمــول بهــا فــي المملكــة 
ــأن. ــذا الش ــي ه ــة ف ــة اللازم ــراءات النظامي ــاذ الإج ــان، واتخ ــوق الإنس ــاكاً لحق ــكل انته ــي تش والت

إبــداء الــرأي فــي مشــروعات الأنظمــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان، ومراجعــة الأنظمــة القائمــة . ٢
واقتــراح تعديلهــا وفقــاً للإجــراءات النظاميــة.

متابعــة الجهــات الحكوميــة لتطبيــق مــا يخصهــا مــن الصكــوك الدوليــة لحقــوق الإنســان التــي . ٣
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انضمــت إليهــا المملكــة، والتأكــد مــن اتخــاذ تلــك الجهــات الإجــراءات اللازمــة لتنفيذهــا.
إبــداء الــرأي فــي الصكــوك الدوليــة الخاصــة بحقــوق الإنســان، فيمــا يتعلــق بانضمــام المملكــة . ٤

إليهــا، أو الأحــكام الــواردة فيهــا.
الموافقــة علــى تقاريــر المملكــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان، ورفــع مــا يلــزم منهــا مــن قبــل . 	

رئيــس الهيئــة إلــى الملــك.
زيــارة الســجون ودور التوقيــف فــي أي وقــت دون إذن مــن جهــة الاختصــاص، ورفــع تقاريــر عنهــا . ٦

ــى الملك. إل
الإجــراءات . ٧ واتخــاذ  صحتهــا،  مــن  والتحقــق  الإنســان  بحقــوق  المتعلقــة  الشــكاوى  تلقــي 

شــأنها. فــي  النظاميــة 
وضــع السياســة العامــة لتنميــة الوعــي بحقــوق الإنســان واقتــراح ســبل العمــل علــى نشــر ثقافة . ٨

حقــوق الإنســان والتوعيــة بهــا، وذلــك مــن خــلال المؤسســات والأجهــزة المختصــة بالتعليــم 
والتدريــب والإعــلام وغيرهــا.

الهيئــة . ٩ بأهــداف  المتصلــة  والمطبوعــات،  والمجــلات  النشــرات  إصــدار  علــى  الموافقــة 
  . تهــا صا ختصا ا و

١الموافقــة علــى التقريــر الســنوي عــن أعمــال الهيئــة والتقريــر الســنوي عــن حالة حقوق الإنســان . ١٠
فــي المملكــة، ورفعهمــا إلــى الملك.

ــب . ١١ ــك بحس ــى المل ــا إل ــي ورفعهم ــابها الختام ــة وحس ــة الهيئ ــروع ميزاني ــى مش ــة عل الموافق
ــة. ــراءات النظامي الإج

التعــاون مــع الجمعيــات والمنظمــات والمؤسســات الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة العاملــة فــي . ١٢
مجــال حقــوق الإنســان بمــا يحقــق أهــداف الهيئــة وتنميــة علاقاتهــا.

الموافقــة علــى عقــد المؤتمــرات والنــدوات الداخليــة والدوليــة فــي مســائل حقــوق الإنســان، . ١٣
والمشــاركة فيهــا، وفقــاً للإجــراءات النظاميــة فــي هــذا الشــأن.

الموافقة على إقامة الدعاوى والرد عليها فيما يتعلق بمسائل حقوق الإنسان.. ١٤
إقرار اللوائح الإدارية والمالية، وحقوق أعضاء مجلس الهيئة والمتعاونين معها ومزاياهم.. 	١
تكليــف أعضــاء مجلــس الهيئــة أو بعضهــم المعينيــن وفقــاً للفقــرة )ج( مــن المــادة )الرابعــة( . ١٦

مــن هــذا التنظيــم بالإشــراف علــى إدارات الهيئــة المختلفــة.
إنشاء إدارات أخرى، يرى المجلس ضرورة وجودها.. ١٧
تكويــن لجــان دائمــة أو مؤقتــة مــن بيــن الأعضــاء أو مــن غيرهــم لأداء مهمــات معينــة تدخــل . ١٨

فــي اختصــاص المجلــس.

 المادة السادسة: 
عند  الأهلية  والمؤسسات  الأخرى  الحكومية  والأجهزة  الوزارات  من  ممثلين  دعوة  الهيئة  لمجلس 

دراسة الموضوعات ذات العلاقة بهذه الجهات. 

المادة السابعة: 
يجتمع مجلس الهيئة مرة كل شهر على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيسه أو 
نائبه، أو بطلب من ثلث أعضائه؛ ولا يعد الاجتماع نظامياً إلا إذا حضره أغلبية أعضاء مجلس الهيئة، 
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بمن فيهم الرئيس أو نائبه. 

المادة الثامنة: 
يصدر مجلس الهيئة قراراته وتوصياته بأغلبية أصوات أعضائه الحاضرين الذين لهم حق التصويت؛ 

وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع. 

المادة التاسعة: 
يتولى الرئيس إدارة الهيئة وتمثيلها والعمل على تسيير عملها وفق اختصاصاتها ومهماتها ويشرف 

على حسن سيـر عملها، وله في سبيل ذلك اتخاذ ما يلي:
الإشــراف علــى إعــداد اللوائــح الإداريــة والماليــة التــي تســير عليهــا الهيئــة تمهيــداً لإحالتهــا إلــى . ١

مجلــس الهيئــة.
اعتماد الإجراءات المالية وفق الأنظمة واللوائح المقررة في هذا الشأن.. ٢
الإشراف على سيـر العمل في الهيئة من خلال اللوائح المعتمدة.. ٣
الإشــراف علــى إعــداد التقريــر الســنوي عــن أعمــال الهيئــة، والتقريــر الســنوي عــن حالــة حقــوق . ٤

الإنســان فــي المملكــة، تمهيــداً لإحالتهمــا إلــى مجلــس الهيئــة.
تمهيــداً . 	 الختامــي،  وحســابها  للهيئــة،  الســنوية  الميزانيــة  مشــروع  إعــداد  علــى  الإشــراف 

الهيئــة. مجلــس  إلــى  لإحالتهمــا 
تمثيــل الهيئــة لــدى الجهــات الحكوميــة والمؤسســات والهيئــات الأخــرى ذات العلاقــة داخــل . ٦

المملكــة وخارجهــا.
ــر المملكــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان إلــى الملــك، بعــد موافقــة مجلــس الهيئــة . ٧ رفــع تقاري

عليهــا، وذلــك وفقــاً لمــا ورد فــي الفقــرة )	( مــن المــادة )الخامســة( مــن هــذا التنظيــم. 

المادة العاشرة: 
يتولى نائب رئيس الهيئة مساعدة الرئيس في حضوره، ويقوم بعمله عند غيابه. 

المادة الحادية عشرة: 
تتكون الهيئة من الإدارات التالية: 

إدارة الشؤون القانونية والدراسات والبحوث:  	

حقوق  بمسائل  يتعلق  فيما  المقارنة،  والنظامية  الشرعية  الاستشارات  تقديم  مهماتها  وتكون 
المملكة  تقارير  إعداد  في  الإسهام  وكذلك  رئيسها،  أو  الهيئة  مجلس  إليها  يحيله  وما  الإنسان، 
الدورية المترتبة على انضمامها إلى الصكوك الدولية لحقوق الإنسان، وإعداد الرد على الدعاوى في 

مسائل حقوق الإنسان أو إقامتها. 

إدارة المنظمات والعلاقات الدولية: 	

الحكومية،  الإنسان،  حقوق  بمسائل  المختصة  الدولية  المنظمات  مع  التنسيق  مهماتها  وتكون 
وغير الحكومية، والمؤسسات المعنية بذلك، ومتابعة قضايا السعوديين الذين تتعرض حقوقهم 

للانتهاك خارج المملكة. 

إدارة تلقي الشكاوى:  	
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مسائل  في  وغيرها،  والمنظمات  والمؤسسات  الأفراد  من  الشكاوى،  استقبال  مهماتها  وتكون 
حقوق الإنسان، والتحقق من صحتها، وذلك تمهيداً لإحالتها إلى الإدارة المعنية في الهيئة. 

إدارة المتابعة والتحقيق: 	

وفقَ  التوقيف،  ودور  السجون  وزيارة  حلها،  إلى  الوصول  حتى  شكوى  أي  متابعة  مهماتها  وتكون 
ما يقدره مجلس الهيئة في هذا الخصوص دون إذن من جهة الاختصاص، والتحقيق فيما يتطلب 

التحقيق فيه من مخالفات في مسائل حقوق الإنسان، ورفع النتائج إلى مجلس الهيئة. 

إدارة العلاقات العامة:  	

وتكون مهماتها التنسيق بين الإدارات المعنية في الهيئة، وما يحيله إليها مجلس الهيئة أو رئيسها 
بحقوق  يتعلق  فيما  المختلفة  الإعلام  وسائل  في  ينشر  ما  ومتابعة  الشأن،  هذا  في  طلبات  من 

الإنسان، والإسهام في الترتيبات عند إقامة المؤتمرات والندوات ذات العلاقة. 

إدارة الشؤون المالية والإدارية:  	

يكفل  وما  وممتلكاتها،  بميزانيتها،  يتعلق  وما  الهيئة،  منسوبي  شؤون  متابعة  مهماتها  وتكون 
تسيير عملها. 

المادة الثانية عشرة: 
ينشأ مركز للنشر والإعلام والتوثيق والترجمة في مجال حقوق الإنسان، ويديره أحد أعضاء مجلس 
نشر  في  الإسهام  إلى  المركز  هذا  ويهدف  الهيئة.  رئيس  من  ترشيح  على  بناءً  المتفرغين  الهيئة 
الشريعة الإسلامية وتأصيل  تتفق مع أحكام  التي  الإنسان  المبادئ والمفاهيم الأساسية لحقوق 
الحكومية  وغير  الحكومية  والمؤسسات  الدولية  الهيئات  مع  التعاون  علاقات  وإقامة  ثقافتها، 

العاملة من أجل النهوض بحقوق الإنسان.
وللمركز على وجه الخصوص المهمات الآتية:

الإشراف على تنظيم المؤتمرات والندوات التي تعقد في المملكة حول حقوق الإنسان.. ١
ــلامية . ٢ ــريعة الإس ــن الش ــة بي ــات المقارن ــراء الدراس ــك إج ــن ذل ــان، وم ــوق الإنس ــة حق ــر ثقاف نش

والصكــوك الدوليــة لحقــوق الإنســان وتوعيــة المواطنيــن، والاســتعانة بالمؤسســات والأجهــزة 
المختصــة بشــؤون التعليــم والإعــلام والثقافــة.

إعداد النشرات والمجلات والمطبوعات المتصلة بأهداف الهيئة واختصاصاتها.. ٣
إعداد التقرير السنوي عن أعمال الهيئة تمهيداً لإحالته إلى مجلس الهيئة. . ٤
تنظيــم دورات خاصــة فــي المملكــة للتوعيــة فــي مجــال حقــوق الإنســان لمنســوبي الجهــات . 	

المعنيــة بحقــوق الإنســان وغيرهــم مــن المهتميــن بـــهذا المجــال.
توثيق جميع ما يتعلق بحقوق الإنسان والترجمة من اللغة العربية وإليها. . ٦

المادة الثالثة عشرة: 
تكون إدارات حقوق الإنسان وأقسامها في الوزارات أو المصالح الحكومية ذات العلاقة ضابط اتصال 

للهيئة. 

المادة الرابعة عشرة: 
للهيئة أن تستعين -بحسب حاجتها -بعدد كافٍ من الخبراء والمختصين والعاملين المؤهلين لأداء 

مهماتها المنصوص عليها في هذا التنظيم. 
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المادة الخامسة عشرة: 
فيما عدا الرئيس ونائبه، يخضع موظفو الهيئة لنظام العمل ونظام التأمينات الاجتماعية. 

المادة السادسة عشرة: 
يجب على أجهزة الدولة تزويد الهيئة بما تطلبه من بيانات أو معلومات تتصل بأعمالها، وذلك لأداء 

مهماتها المنوطة بها. 

المادة السابعة عشرة: 
يكــون للهيئــة ميزانيــة مســتقلة تعــد وتصــدر وفقــاً لترتيبــات إصــدار الميزانيــة العامــة للدولــة، . ١

ويصــرف منهــا وفقــاً لتعليمــات ميزانيــة الدولــة، وتتكــون أمــوال الهيئــة مــن: 

الاعتمادات التي تخصص لها في ميزانية الدولة. 	
الدخل الذي تحققه الهيئة من ممارسة النشاطات التي تدخل ضمن اختصاصاتها. 	
الهيئــة.الهبــات والإعانــات والمنــح والوصايــا التــي تقبلهــا الهيئــة وفقــاً للقواعــد التــي يضعهــا مجلــس  	
الموارد الأخرى التي يقرر مجلس الهيئة إضافتها إلى أموال الهيئة. 	

تبــدأ الســنة الماليــة للهيئــة مــع بدايــة الســنة الماليــة للدولــة وتنتهــي مــع نهايتهــا، واســتثناءً . ٢
مــن ذلــك تبــدأ الســنة الماليــة الأولــى للهيئــة مــن تاريــخ نفــاذ هــذا التنظيــم. 

المادة الثامنة عشرة: 
ترفع الهيئة حسابها الختامي إلى الملك خلال ثلاثة أشهر على الأكثر من تاريخ انتهاء السنة المالية 

للتوجيه بما يراه في شأنه.

المادة التاسعة عشرة: 
ينشر هذا التنظيم في الجريدة الرسمية، ويعمل به بعد ستين يوماً من تاريخ نشره. 




