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الحمــــــد للـــه رب العالمـــيــــن، والصــــــلاة والســـــــلام على خاتــــــم الأنبيـــاء والمرســـلين نبينـــا محمـــد وعلى آلـــه وصحبـــه 
ـــمو  ـــب الس ـــعود، وصاح ـــز آل س ـــد العزي ـــن عب ـــلمان ب ـــك س ـــفين المل ـــرمين الشري ـــادم الح ـــادة خ ـــل قي ـــعين.في ظ أجم
ـــه  ـــهما الل ـــوزراء – حفظ ـــس ال ـــس مجل ـــد رئي ـــعود ولي العه ـــز آل س ـــد العزي ـــن عب ـــلمان ب ـــن س ـــد ب ـــلكي الأمير محم الم
– تحظـــى حقـــوق الإنســـان في المملكـــة العربيـــة الســـعودية بعنايـــة فائقـــة تترجمهـــا الإصلاحـــات النوعيـــة التـــي 
تمـــت خلال الـــفترة الماضيـــة. كما تحظـــى هيئـــة حقـــوق الإنســـان بـــذات القـــدر مـــن الاهـــتمام منـــهما “حفظـــهما اللـــه” 
لدورهـــا في حمايـــة حقـــوق الإنســـان وتعزيزهـــا وفقـــاًً لمعـــايير حقـــوق الإنســـان الدوليـــة في جميـــع المجـــالات، 
ـــة هـــي  ـــد الهيئ ونشر الوعـــي بهـــا، والإســـهام في ضمان تطبيـــق ذلـــك على ضـــوء أحـــكام الشريعـــة الإسلاميـــة. وتُعُ
ـــد  ـــا، والتأك ـــان ومراقبته ـــوق الإنس ـــائل حق ـــق بمس ـــيما يتعل ـــورة ف ـــرأي والمش ـــداء ال ـــة بإب ـــة المختص ـــة الحكومي الجه

ـــة. ـــات ذات العلاق ـــة والتشريع ـــة للأنظم ـــات الحكومي ـــذ الجه ـــن تنفي م

يتنـــاول تقريـــر الهيئـــة الســـنوي للعـــام المالي 1446/1445هــــ )2024م(، الدعـــم الـــذي تحظـــى بـــه مـــن القيـــادة 
ـــاركاتها  ـــر، ومش ـــام التقري ـــان خلال ع ـــوق الإنس ـــالات حق ـــا في مج ـــي نفذته ـــزات والأعمال الت ـــه” والمنج ـــا الل “وفقه
ــة  ــا الدائمـ ــر لجانهـ ــة وتقاريـ ــرارات مجلـــس الهيئـ ــدولي، وقـ ــة الـ ــور المملكـ ــزز حضـ ــا يعـ ــة بمـ ــة والدوليـ الإقليميـ

ــا. ــا ومنجزاتهـ وأعمالهـ

كما يتنـــاول التقريـــر مشروعـــات الأنظمـــة والموضوعـــات المتعلقـــة بحقـــوق الإنســـان التـــي شـــاركت الهيئـــة في 
ـــدت  ـــي أب ـــة الت ـــات ذات الصل ـــة والموضوع ـــة والدولي ـــوك الإقليمي ـــة، والصك ـــة المعني ـــات الحكومي ـــع الجه ـــتها م دراس
المرئيـــات حيالهـــا، ومتابعـــة تطبيـــق الجهـــات الحكوميـــة مـــا يخصهـــا مـــن الصكـــوك التـــي أصبحـــت المملكـــة طرفـــاًً 

ـــا. فيه

ـــجون،  ـــارة الس ـــن خلال زي ـــان م ـــوق الإنس ـــة حق ـــن حماي ـــق م ـــا للتحق ـــي بذلته ـــة الت ـــود الهيئ ـــر جه ـــتعرض التقري ويس
ودور التوقيـــف، والجهـــات الحكوميـــة ذات العلاقـــة، للتأكـــد مـــن تنفيذهـــا للأنظمـــة واللوائـــح الســـارية، ومراقبـــة ذلـــك. 
ـــاكمات  ـــان، والمح ـــوق الإنس ـــق بحق ـــيما يتعل ـــا ف ـــي رصدته ـــالات الت ـــكاوى، والح ـــة بالش ـــات الخاص ـــتعرض البيان كما يس

يــة. هــم النظامـ هــمين على حقوقـ صــول المتـ مــن حـ كــد ـ هــا للتأـ تــم حضورـ تــي ـ الـ

ــان، ونشر هـــذه الثقافـــة، مـــن خلال البرامـــج  ويوضـــح التقريـــر جهـــود الهيئـــة في تنميـــة الوعـــي بحقـــوق الإنسـ
ــة  ــوادر وطنيـ ــل كـ ــداد وتأهيـ ــادف إلى إعـ ــان، الهـ ــوق الإنسـ ــبير في حقـ ــج خـ ــا برنامـ ــأتي في مقدمتهـ ــي يـ )والتـ
في مختلـــف مجـــالات حقـــوق الإنســـان(، والأنشـــطة والفعاليـــات والمـــواد التوعويـــة التـــي يتـــم نشرهـــا. وتعاونهـــا 
في مجـــال حقـــوق الإنســـان على المســـتويين الوطنـــي والـــدولي، وفي هـــذا الإطـــار وقعـــت الهيئـــة العديـــد مـــن 
ـــان  ـــوق الإنس ـــال حق ـــة في مج ـــز الشراك ـــا على تعزي ـــار حرصه ـــات في إط ـــدة جه ـــع ع ـــاون م ـــم والتع ـــرات التفاه مذك
ـــارات  ـــاءات والزي ـــن اللق ـــدداًً م ـــام ع ـــذا الع ـــة ه ـــهدت الهيئ ـــاًً(. كما ش ـــاًً ودولي ـــاًً وإقليمي ـــات )محلي ـــف الجه ـــع مختل م

المتبادلـــة، والمشـــاركات الإقليميـــة والدوليـــة.

ـــق  ـــان، وتحقي ـــوق الإنس ـــز حق ـــة وتعزي ـــال حماي ـــتويات في مج ـــل المس ـــوغ أفض ـــا على بل ـــة عزمه ـــد الهيئ ـــاًً تؤك وختام
ـــلمان  ـــك س ـــفين المل ـــرمين الشري ـــادم الح ـــام خ ـــن مق ـــاشر م ـــم المب ـــل الدع ـــه”، في ظ ـــا الل ـــادة “وفقه ـــات القي تطلع
ـــوزراء  ـــس ال ـــس مجل ـــز رئي ـــد العزي ـــن عب ـــلمان ب ـــن س ـــد ب ـــده الأمين محم ـــمو ولي عه ـــعود، وس ـــز آل س ـــد العزي ـــن عب ب

ـــه –. ـــهما الل – حفظ

رئيس هيئة حقوق الإنسان
د. هلا بنت مزيد التويجري

القسم التمهيدي

التقديم  1/1
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الملخص التنفيذي  1/4

يتنـــاول التقريـــر توجـــه الهيئـــة الاستراتيجـــي، وملخصـــاًً لرؤيتهـــا ورســـالتها وقيمهـــا وأهدافهـــا، وموجـــزاًً لأدائهـــا 
ـــرز  ـــاول أب ـــبة )%94(، كما يتن ـــت نس ـــي بلغ ـــة، والت ـــة للهيئ ـــات المقدم ـــن الخدم ـــتفيدين ع ـــا المس ـــدى رض ـــاًً لم وإيضاح
ـــة  ـــواردة للهيئ ـــات ال ـــات والتوجيه ـــر للتكليف ـــرق التقري ـــث تط ـــر، حي ـــام التقري ـــت خلال ع ـــي تحقق ـــازات الت الأعمال والإنج
ـــا  والبالـــغ عددهـــا )105( تكليفـــات، كما رصـــد أعمال وإنجـــازات مجلـــس الهيئـــة، حيـــث ناقـــش المجلـــس )50( موضوع�
ـــا بـــأعمال الهيئـــة وأصـــدر )43( قـــرارًًا وتوصيـــة، كما عقـــدت لجـــان المجلـــس )106( اجتماعـــات، ناقشـــت فيهـــا  متعلق�

)289( موضوعـــاًً،  وأوصـــت  )364( توصيـــة  وأعـــدّّت )18(  تقريـــراًً.

   وتضمـــن التقريـــر إيضاحـــاًً لأهـــم أعمال وإنجـــازات اللجـــان الدائمـــة في الهيئـــة وهـــي: لجنـــة مكافحـــة جرائـــم الاتجـــار 
ـــة في  ـــر، وأعمال الهيئ ـــات التقاري ـــداد مشروع ـــة لإع ـــة الدائم ـــردود، واللجن ـــة بال ـــة المعني ـــة الدائم ـــخاص، واللجن بالأش
ـــن  ـــدد م ـــة ع ـــة، ودراس ـــة ولائح ـــام وسياس ـــة ومشروع نظ ـــة قائم ـــة )7( أنظم ـــا، البالغ ـــة ومشروعاته ـــة الأنظم دراس

ـــة. ـــات المختص ـــع الجه ـــان م ـــوق الإنس ـــة بحق ـــات المتعلق الموضوع

ـــان،  ـــوق الإنس ـــز حق ـــاون في تعزي ـــال التع ـــة في مج ـــا الهيئ ـــي عقدته ـــاءات الت ـــارات واللق ـــدد الزي ـــر ع ـــاول التقري وتن
والبالغـــة )53( لقـــاءًً وزيـــارة، ومذكـــرات التفاهـــم التـــي تـــم توقيعهـــا وهـــي )4( مذكـــرات داخليـــة وخارجيـــة، كما 
تنـــاول أهـــم المشـــاركات الإقليميـــة والدوليـــة البالـــغ عددهـــا )28( مشـــاركة. والتـــي مـــن ضمنهـــا المشـــاركة في 

.)CEDAW( ـــرأة ـــد الم ـــز ض ـــاء على التميي ـــة بالقض ـــة المعني ـــدورة الــــ)89( للجن ال

كما تطـــرق التقريـــر إلى جهـــود الهيئـــة في متابعـــة تطبيـــق الصكـــوك الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان التـــي انضمـــت إليهـــا 
المملكـــة، وإبـــداء الـــرأي حيالهـــا، وإيضـــاح للمذكـــرات والتقاريـــر والدراســـات الفنيـــة والموضوعيـــة التـــي أعدتهـــا 

ـــتها. ـــة ومناقش ـــر التعاهدي ـــا للتقاري ـــة، وتقديمه الهيئ

وفـــيما يتعلـــق بمجـــال التوعيـــة ونشر ثقافـــة حقـــوق الإنســـان تنـــاول التقريـــر مشـــاركات الهيئـــة المجتمعيـــة في 
الأنشـــطة التوعويـــة، والمحـــاضرات وورش العمـــل والنـــدوات وحلقـــات النقـــاش. إذ بلـــغ عددهـــا )321( مشـــاركة خلال 

العـــام، كما أوضـــح التقريـــر المـــواد الإعلاميـــة التـــي قامـــت الهيئـــة بإنتاجهـــا في هـــذا المجـــال.

ـــن  ـــد م ـــذ العدي ـــاز وتنفي ـــة في إنج ـــة المتمثل ـــة والتقني ـــة والمالي ـــة الإداري ـــازات الهيئ ـــر أعمال وإنج ـــتعرض التقري واس
ــة في  ــا الهيئـ ــت عليهـ ــي حصلـ ــهادات التـ ــا، والشـ ــبشري فيهـ ــر رأس المال الـ ــطتها، وتطويـ ــة وأنشـ ــج الهيئـ برامـ

أعمالهـــا. كما اســـتعرض التقريـــر حـــرص الهيئـــة على رفـــع مســـتوى أدائهـــا  وقيـــاس ذلـــك عبر مـــؤشرات الأداء.

ًــا وتنفيـــذ )4903(  وحـــول حمايـــة حقـــوق الإنســـان وتعزيزهـــا أوضـــح التقريـــر تلقـــي الهيئـــة لعـــدد )11771( شـــكوى وبلا�غ
ـــات والجهـــات الحكوميـــة  ـــارة إلى الســـجون، ودور التوقيـــف، ودور الملاحظـــة الاجتماعيـــة، ومؤسســـات رعايـــة الفتي زي
ـــح الســـارية المتعلقـــة بحقـــوق الإنســـان، ورصـــد  ـــذ الأنظمـــة واللوائ والأهليـــة الأخـــرى، أكـــدّّت خلالهـــا على ضرورة تنفي
الهيئـــة لعـــدد )413( حالـــة في مجـــالات حقـــوق الإنســـان، وتقديـــم )4335( استشـــارة في مختلـــف مجـــالات حقـــوق 

ـــان. الإنس

وتطـــرق التقريـــر إلى عـــددٍٍ مـــن الفـــرص والعوامـــل المســـاعدة على تحقيـــق أعمال الهيئـــة،  والدعـــم المطلـــوب 
ـــدًًا  ـــكين الموظـــفين، ورص ـــج تس ـــادة الهيكلـــة، وبرنام ـــي، وإع ـــة التنظيم ـــكل الهيئ ـــاًً لهي ـــن إيضاح ـــا. كما تضم لتخطيه
لإجمالي عددهم البالـــــغ )495( موظفـــــاًً وموظفــــة، منهــــم )335( موظــــفاًً و)160( موظفــــة، حيث يبلــــغ إجمالـي عـدد 
الوظائــــف المعتمــــدة فـي الهيئــــة )691( وظيفـة شـغل منهـا )495( وظيفة فيمـا بلـغ عــــدد الوظائـف الشـاغرة )196( 
وظيفة. تســــعى الهيئـــــة لشـــــغلها بمـــــا يحقـــــق لهـــــا القيـــــام بأهدافهـــــا ودورهــا فـــــي حمايــة وتعزيـــــز حقــوق 
الإنســـان حيــــث تعمــــل علــــى تنفيــــذ برامــــج لاســـتقطاب الكفــــاءات البشــــرية، وخاصــــة للإدارات المستحدثة، وذلــــك وفق 
تعليمـــــات الميزانيـــــة، والتـــــي منهـــــا تحقيــق النســـــبة المســتهدفة لتمكيـــــن المــرأة فــي القطــــاع الحكومـي، مـع 

التنويــــه بــــأن شــــغل الوظائــــف الشــــاغرة خاضـع لأطر العمــــل المعتمـدة مــــع وزارة الماليــة لــكل عـــــام مالــي.
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ـــخ ـــم 207 وتاري ـــوزراء رق ـــس ال ـــرار مجل ـــادر بق ـــا الص ـــه تنظيمه ـــص علي ـــا ن ـــاءًً على م ـــان بن ـــوق الإنس ـــة حق ـــدف هيئ  ته

  8 / 8 / 1426هــــ، والمعـــدّّل بقـــراري مجلـــس الـــوزراء رقـــم 237 وتاريـــخ 5/ 6 / 1437 هــــ، ورقـــم 620 وتاريـــخ

6/9/ 1444هــــ، إلى حمايـــة حقـــوق الإنســـان وتعزيزهـــا وفقـــاًً لمعـــايير حقـــوق الإنســـان الدوليـــة في جميـــع المجـــالات، 

ونشر الوعـــي بهـــا، والإســـهام في ضمان تطبيـــق ذلـــك على ضـــوء أحـــكام الشريعـــة الإسلاميـــة. وهـــي الجهـــة 

الحكوميـــة المختصـــة بإبـــداء الـــرأي والمشـــورة فـــيما يتعلـــق بمســـائل حقـــوق الإنســـان. وللهيئـــة وفـــق هدفهـــا 

العـــام العديـــد مـــن الاختصاصـــات، مـــن أبرزهـــا: زيـــارة الســـجون ودور التوقيـــف في أي وقـــت دون إذن مـــن جهـــة 

ــاذ الإجـــراءات  ــا إلى الملـــك، وتلقـــي الشـــكاوى المتعلقـــة بحقـــوق الإنســـان واتخـ الاختصـــاص، ورفـــع تقاريـــر عنهـ

النظاميـــة بشـــأنها، والموافقـــة على إقامـــة دعـــاوى حقـــوق الإنســـان والـــرد عليهـــا، والتأكـــد مـــن تنفيـــذ الجهـــات 

ـــح حقـــوق الإنســـان الســـارية، والكشـــف عـــن التجـــاوزات المخالفـــة للأنظمـــة والتـــي  الحكوميـــة المعنيـــة لأنظمـــة ولوائ

تــشـكل انتــهـاكاًً لحــقـوق الإنــسـان.

ـــع  ـــأن: )على جمي ـــقضي ب ـــي ت ـــوزراء، الت ـــس ال ـــام مجل ـــن نظ ـــه المادة )29( م ـــت ب ـــاذاًً لما قض ـــر إنف ـــذا التقري ـــد ه وأُعُ

ـــا مـــن بدايـــة كل ســـنة  الـــوزارات والأجهـــزة الحكوميـــة الأخـــرى أن ترفـــع إلى رئيـــس مجلـــس الـــوزراء خلال تســـعين يوم�

ماليـــة تقريـــراًً عما حققتـــه مـــن إنجـــازات مقارنـــة بمـــا ورد في الخطـــة العامـــة للتنميـــة خلال الســـنة الماليـــة المنقضيـــة، 

ومـــا واجههـــا مـــن صعوبـــات ومـــا تـــراه مـــن مقترحـــات لحســـن سير العمـــل فيهـــا( ووفقـــاًً لما نصـــت عليـــه المادة 

)الخامســـة/10( مـــن تنظيـــم الهيئـــة، المتضمنـــة أن مـــن اختصاصـــات مجلـــس الهيئـــة الموافقـــة على التقريـــر الســـنوي 

ـــة  ـــزة العام ـــنوية للأجه ـــر الس ـــداد التقاري ـــل إع ـــداده دلي ـــي في إع ـــد روع ـــك. وق ـــه إلى المل ـــة ورفع ـــن أعمال الهيئ ع

ـــداد  ـــل في إع ـــف والتحلي ـــلوب الوص ـــاع أس ـــم اتّبّ ـــخ 18 / 4 / 1443هــــ، وت ـــم 233 وتاري ـــوزراء رق ـــس ال ـــرار مجل ـــادر بق الص

هـــذا التقريـــر مـــن خلال رصـــد وتحليـــل البيانـــات والمعلومـــات بغـــرض التوصـــل إلى نتائـــج محـــددة ورصـــد الصعوبـــات 

ـــات. والتحدي

ــا  ــاعدة على تحقيقهـ ــل المسـ ــرص والعوامـ ــز الأداء والفـ ــة، وموجـ ــازات الهيئـ ــرز الأعمال وإنجـ ــر أبـ ــاول التقريـ ويتنـ

والدعـــم المطلـــوب، والهيـــكل التنظيمـــي، ووضـــع القـــوى البشريـــة، واعـــتمادات الميزانيـــة ،وعقـــود المشروعـــات 

وغيرهـــا.

المقدمة 2/1

التقرير التفصيلي 2
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التوجه الإستراتيجي 2/2

الأهداف والمحاور الإستراتيجية

تعمـــل هيئـــة حقـــوق الإنســـان وفـــق رؤيـــة طموحـــة ورســـالة واضحـــة تهـــدف إلى تحقيـــق أفضـــل المســـتويات 
يتألـــف  تـــم تطويـــر إطـــار عمـــل إستراتيجـــي شـــامل  في تعزيـــز وحمايـــة حقـــوق الإنســـان في المملكـــة. وقـــد 
 مـــن ثلاثـــة أبعـــاد رئيســـة: الرؤيـــة والرســـالة والقيـــم، المحـــاور ومـــؤشرات الأداء والمبـــادرات، وعوامـــل التمـــكين

ـــة المملكـــة على  ـــيخ مكان ـــة وترس ـــة الإستراتيجي ـــداف الهيئ ـــق أه ـــق لتحقي ـــة الطري ـــكل خارط ـــار يش ـــذا الإط 2024-2026، ه
الصعيديـــن الإقليمـــي والـــدولي.

الرؤيـــة والرســـالة والقيـــم: تـــم تصميـــم رؤيـــة الإستراتيجيـــة ورســـالتها وأهدافهـــا وقيمهـــا بنـــاءًً على الـــدروس المســـتفادة 
مـــن التحليـــل التحـــضيري والطموحـــات الوطنيـــة والقطاعيـــة.

الرؤية: 
تحقيق أفضل المستويات في تعزيز وحماية حقوق الإنسان

الرسالة:
ــايير  ــع المعـ ــات مـ ــات والممارسـ ــة التشريعـ ــل على مواءمـ ــن خلال العمـ ــان مـ ــوق الإنسـ ــة حقـ ــز وحمايـ تعزيـ

ــدولي ــد الـ ــة على الصعيـ ــر للمملكـ ــور المؤثـ ــز الحضـ ــي وتعزيـ ــة ونشر الوعـ ــل الشراكات القطاعيـ ــة وتفعيـ الدوليـ

القيم:

ـــم تصميـــم هـــذه  ـــة بتنفيـــذ خطتهـــا، حيـــث ت ـــزام الهيئ ـــادرات محـــددة تعكـــس الت كل محـــور إستراتيجـــي مدعـــوم ببرامـــج ومب
ـــا بشـــكل يضمـــن تحقيـــق رؤيـــة الهيئـــة ورســـالتها وأهدافهـــا. وقـــد تـــم تطويـــر برامـــج ومبـــادرات  المحـــاور لتتكامـــل مع�
ومشروعـــات لتلـــك المحـــاور الإستراتيجيـــة بمـــا يكفـــل نجـــاح الهيئـــة في تنفيـــذ خطتهـــا الإستراتيجيـــة على نحـــو متكامـــل 

ـــة. ـــداف الهيئ ـــالة وأه ـــة ورس ـــق رؤي ـــز في تحقي ـــن التمي يضم

الإطار القانوني: مواءمة التشريعات والممارسات في المملكة مع المعايير الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان 

القدرات المؤسسية: بناء قدرات وتطوير إجراءات الجهات الحكومية لتقييم مدى التزامها بالمعايير الدولية المتعلقة 
بحقوق الإنسان ورصد الانتهاكات المتعلقة بها

المجتمع المدني: تفعيل دور مؤسسات المجتمع المدني في تعزيز حقوق الإنسان

قطاع الأعمال: تعزيز تطبيق المعايير الدولية لحقوق الإنسان في سياق الأعمال التجارية

ثقافة حقوق الإنسان: نشر ثقافة حقوق الإنسان وتنمية الوعي بها في جميع المجالات، بالتعاون والشراكة مع الأجهزة 
الحكومية وغير الحكومية 

التعاون الإقليمي والدولي: تعزيز الشراكة والتعاون مع الدول والمنظمات الإقليمية والدولية لتعزيز وحماية حقوق 
الإنسان في المملكة 

الفاعلية والاستدامة: تحقيق عمل مؤسسي فعال ومستدام قادر على إحداث تأثير على وضع حقوق الإنسان في 
المملكة

الشفافيةالالتزام  التعاون

الاستدامةالتمكين
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موجز الأداء 2/3
تســـعى هيئـــة حقـــوق الإنســـان لرفـــع مســـتوى أدائهـــا وتقويـــم أعمالهـــا على جميـــع الأصعـــدة ومـــن أهـــم مقومـــات 

رفـــع الأداء قياســـه عبر مـــؤشرات الأداء الرئيســـة.

نستعرض أدناه نتيجة التحول الرقمي لـ )هيئة حقوق الإنسان( ونتيجة الالتزام بالمعايير الأساسية للتحول الرقمي 

2024، وذلك استنادًًا على البيانات والمعلومات المدخلة  عبر نظام قياس 

  2/3/1  التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للجهة:

ملخص نتيجة هيئة حقوق الإنسان

نتيجة التحول الرقمي

نتيجة التحول الرقمي لهيئة حقوق الإنسان لعام 2024م عبر نظام قياس: 59.93 % 

%59.93نتيجة التحول الرقمي لهيئة حقوق الإنسان

النتيجة

59.93%

الإبداعالتكاملالتحسينالإتاحةالبناء

قياس 2024
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نسبة رضا المستفيدعدد الطلباتالخدمة

% 1109286.72تقديم شكوى أو بلاغ

% 435988.12طلب مشورة أو دعم

% 180896.22الخدمات الإلكترونية الأخرى

ـــت  ـــتها، واتبع ـــتتم دراس ـــي س ـــؤشرات الت ـــد الم ـــا لتحدي ـــة وتصنيفه ـــة ذات الصل ـــر الدولي ـــة بالتقاري ـــداد قائم ـــل على إع ـــم العم ت
ـــادر  ـــدة مص ـــتناد إلى ع ـــاًً بالاس ـــراًً دولي ـــم )78( تقري ـــة تض ـــة أولي ـــداد قائم ـــوات: )أ( إع ـــن ثلاث خط ـــة م ـــك منهجي ـــة في ذل الهيئ
ـــر على  ـــأثير التقري ـــدى ت ـــم م ـــان، )ج( تقيي ـــوق الإنس ـــع حق ـــاشر بمواضي ـــكل مب ـــط بش ـــي لا ترتب ـــر الت ـــتبعاد التقاري ـــة)ب( اس رئيس

ـــراًً. ـــة )26( تقري ـــح القائم ـــتدامته( لتصب ـــتمراريته )اس ـــدى اس ـــر، وم ـــة التقري ـــوح منهجي ـــدولي، وعلى وض ـــتوى ال المس

ـــم  ـــر. وت ـــة في كل تقري ـــة المملك ـــان درج ـــع بي ـــيلي، م ـــكل تفص ـــة بش ـــا الفرعي ـــا ومؤشراته ـــار إليه ـــر المش ـــل التقاري ـــم تحلي وت
تطويـــر مجموعـــة مـــن الأســـئلة التفصيليـــة لـــكل مـــؤشر )شـــملت طلـــب بيانـــات وإحصـــاءات وعـــرض التحديـــات، والجهـــود الحاليـــة، 
والمبـــادرات الإستراتيجيـــة التـــي تقـــوم بهـــا الجهـــات المعنيـــة في المملكـــة(، وتـــم تزويـــد كل جهـــة بمـــا يخصهـــا ، وإجـــراء 

ـــان. ـــوق الإنس ـــة بحق ـــة ذات الصل ـــؤشرات الدولي ـــر الم ـــع تقاري ـــدول م ـــل ال ـــول تعام ـــة ح ـــة معياري مقارن

وتـــم إعـــداد )وثيقـــة كاملـــة(، تتكـــون مـــن جـــزئين: )أ( منهجيـــة إعـــداد الدراســـة. )ب( تحليـــل كل تقريـــر على حـــدة والتوصيـــات 
ـــم . ـــام الكري ـــا للمق ـــم رفعه ـــان وت ـــوق الإنس ـــة لحق ـــؤشرات الدولي ـــر الم ـــع تقاري ـــل م ـــة التعام ـــه، وحوكم ـــة ب الخاص

عملت الهيئة على )34( مبادرة بعضها اكتمل خلال العام 2024، وبعضها خلال العام 2025

  2/3/3  المؤشرات الدولية المرتبطة بالهيئة وترتيب المملكة وفقاًً للمؤشر الدولي:

  2/3/4  مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الهيئة:

  2/3/2  المبادرات
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المكالمات المفقودةالمكالمات المستلمةالمكالمات الواردة

70494659304564

متوسط المدةسرعة الردرضا المستفيدينمستوى الخدمة

 188 ثانية 00:02 ثانية97%94%

 استفسار عن شكوىشكوى أو بلاغإجمالي الرسائل
أخرىمشورةسابقة

1167026819669677056

الإجمالي شكوى أو 
بلاغ استفسار مشورة  طلب 

تواصل دعم فني خدمة بلاغ اتجار  )العدول عن 
الشكوى(

9252 4713 4033 193 215 53 9 9 27

زمن الاستجابة )اتخاذ أول إجراء (

 يوم عمل واحد

أولًاً: البيانات الإحصائية:

ثانياًً: مؤشرات الأداء:

ثانياًً: مؤشرات الأداء:

الاتصالات الهاتفية

أولًاً: البيانات الإحصائية:

البريد الإلكتروني

أولًاً: البيانات الإحصائية:

نظام التذاكر
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التغريدات بحسب مواضيعها

 استفسار عن شكوىالشكاوى
أخرىرصدمشورةسابقة

237598910813394

تقسيم التذاكر حسب المناطق

نجرانالشماليةالجوفعسيرتبوكالقصيمجازانحائلالشرقيةالمدينةمكةالرياض

233633395227591011066233884729814098

متوسط سرعة الرد على التذكرة

 يوما عمل

إجمالي الوارد

4842

ثانياًً: مؤشرات الأداء:

زمن الاستجابة )60 دقيقة(

زمن إغلاق المحادثة )3 ساعات(

ثانياًً: مؤشرات الأداء:

زمن الاستجابة )اتخاذ أول إجراء(

يوم عمل واحد 

ثانياًً: مؤشرات الأداء:

أخرىمشورةاستفسار عن شكوىشكوى أو بلاغالإجمالي

2201103379033246

أولًاً: البيانات الإحصائية:
الخدمات الحضورية “المقر الرئيس”

أولًاً: البيانات الإحصائية:

”X“ موقع التواصل الاجتماعي
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أبرز الأعمال والإنجازات 2/4

التكليفات والتوجيهات الواردة للهيئة خلال العام المالي 1445-1446هـ )2024م( بلغ عددها )105( تكليفًًا 

تضمنت التنسيق مع جهات، وإبداء مرئيات، وتحديث مشروعات، وتشكيل لجان، والإفادة بالمرئيات وغيرها.

  2/4/1  التكليفات والتوجيهات:

 مجلس الهيئة في دورته الرابعة

رئيس مجلس الهيئة 

معالي الدكتورة / هلا بنت مزيد التويجري

مساعد رئيس الهيئةنائب رئيس مجلس الهيئة

معالي الأستاذ / زهير بن محمد الزومانمعالي الدكتور/ هشام بن عبد الرحمن آل الشيخ

الأعضاء غير المتفرغينالأعضاء المتفرغون

الدكتور/ صالح إبراهيم آل الشيخ1الدكتور/ إبراهيم عبد الله البطي1

الدكتور/ طلال سليمان الحربي2الدكتورة / آمال محمد الهبدان2

الأستاذ/ عبد المحسن ماجد بن خثيلة3الدكتورة / الجوهرة فهد الزامل3

الأستاذة/ لمى أحمد غزاوي 4الدكتورة/ خلود راشد الكثيري4

الأستاذة/ منيرة حمدان العصيمي5الدكتورة / سارة عمر العبد الكريم5

الدكتورة / مها خالد الميمان6الدكتورة / شريفة راجح الراجح6

الأستاذ/ نقاء خالد العتيبي7الدكتورة / نورة مزيد العمرو7

الأستاذة / ضحى علوي آل إبراهيم8

الدكتور / عبد العزيز حمد القاعد9

الدكتورة / سارة بنت عبد العزيز الفيصل10

الدكتور/ غفون سالم اليامي11

الأستاذ/ محمد حسن النجيدي12

الدكتور/ مشاري عبد الرحمن النعيم13

الدكتور/ ناصر محمد المهيزع14

الدكتورة / هند خالد خليفة 15

الأستاذ/ وليد صالح اليحيا.16

مجلس الهيئة هو السلطة المهيمنة على شؤون الهيئة وتصريف أمورها، ويتخذ جميع السبل اللازمة لتحقيق أغراضها، 
ويستمد صلاحياته من تنظيم الهيئة. وقد تم تشكيل مجلس الهيئة وفقاًً للمادة )الرابعة( من تنظيم الهيئة، وكُُوِِّن المجلس 

في دورته الرابعة بموجب الأمر الملكي الكريم )60150( وتاريخ 9 / 11 / 1441هـ من )16( عضوا متفرغا و )7( أعضاء غير 
متفرغين، كما صدر الأمر الملكي رقم )83129( وتاريخ 19 / 11 / 1445هـ القاضي باستمرار مجلس هيئة حقوق الإنسان الحالي 

إلى حين إعادة تشكيله.

  2/4/2  أعمال وإنجازات الهيئة التشغيلية والرأسمالية خلال العام المالي
                1445-1446هـ:

  2/4/2/1  أعمال وإنجازات مجلس الهيئة
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الموافقة على لائحة تنظيم العمل وتفويض معالي الرئيس باستكمال الإجراءات اللازمة لذلك.1

الموافقة على الحساب الختامي للهيئة للسنة المالية 1444هـ/1445هـ )2023( والمذكرة التفسيرية له وملحقاته. وتفويض 2
معالي الرئيس برفعه للملك بحسب الإجراءات النظامية.

الموافقة على مشروع التقرير السنوي لهيئة حقوق الإنسان للعام 2023م بعد تعديله على ضوء ملاحظات ومرئيات أعضاء 3
المجلس وتفويض معالي الرئيس باعتماد الصيغة النهائية واستكمال الإجراءات اللازمة لرفعه.

الموافقة على لائحة عمل مجلس الهيئة.4

الموافقة على مشروع التقرير الدوري الثالث للمملكة بشأن اتفاقية المملكة في مناهضة التعذيب وغيره من ضروب 5
المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهنية.

الموافقة على إصدار ونشر مجلّةّ حقوق الإنسان بشكل دوري وفقاًً للإجراءات النظامية المتبعة، وتشكيل لجنة من أعضاء 6
المجلس تتولى الإشراف على محتوى موضوعات المجلة.

اعتماد خطة القوى العاملة ولائحة التسكين.7

الموافقة على آلية العمل التنفيذية لخطة زيارة السجون.8

اعتماد حوكمة الدراسات والبحوث بالإدارة العامة للبحوث والدراسات.9

الموافقة على مشروع تعديل نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص.10

عقد المجلس عدد )13( جلسة، ناقش فيها )50( موضوعاًً متعلقاًً بأعمال الهيئة، وأصدر )43( قراراًً وتوصية، ومن أبرز هذه 
القرارات:
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يبلغ عدد لجان المجلس )7( لجان، يأتي تفصيلها على النحو الآتي

• عدد الاجتماعات التي عقدتها لجان المجلس )106( اجتماعات.	

• عدد الموضوعات )289( موضوعاً	

• عدد التوصيات )364( توصية	

• عدد التقارير )18( تقريراً	

بلغ عدد اجتماعات اللجنة )8( اجتماعات رئيسية و )6( اجتماعات فرعية، تم خلالها دراسة عدد من الموضوعات، وإنجاز عدد 
من المهام منها ما يلي:

• صدور قرار مجلس الوزراء رقم 660 وتاريخ 10 / 8 / 1445هـ بالموافقة على تعديل اختصاصات لجنة مكافحة جرائم 	
الاتجار بالأشخاص بناء على الدراسة المعدة من اللجنة بما يمكنها من القيام بأعمالها وتنفيذ مهماتها.

• اعتماد خطة العمل الوطنية للجنة مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص 2024-2027 تتضمن 4 ركائز و4 أهداف إستراتيجية 	
و49 مبادرة، وتم تنفيذ 16 مبادرة خلال هذا العام.

• اعتماد القواعد التنظيمية لعمل اللجنة.	

• إصدار النسخة الثانية من آلية الإحالة الوطنية لضحايا الاتجار بالأشخاص ودليل الإجراءات وملحق النماذج. 	

• عقد لقاء تشاوري مع سفارات الدول المصدرة للعمالة المنزلية في المملكة. 	

• إعداد تقرير جهود المملكة في مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص.	

• إطلاق حملة توعوية تحت شعار معاً لمكافحة الاتجار بالأشخاص بمناسبة اليوم العالمي لمكافحة الاتجار بالأشخاص.	

• تحديث وتطوير قاعدة بيانات قضايا جرائم الاتجار بالأشخاص.	

• إطلاق حملة توعوية عن العمالة المنزلية في المملكة.	

• دراسة التقارير الدولية ذات الصلة بالاتجار بالأشخاص وإعداد تقارير عن الأجزاء الخاصة بالمملكة بها. 	

• إعداد دراسات مفصلة عن الموضوعات ذات الصلة بجرائم الاتجار بالأشخاص.	

• تنفيذ زيارة استطلاعية لأعضاء اللجنة إلى فيينا لتبادل الخبرات حول الاتجار بالأشخاص.	

• تنفيذ استطلاع رأي لعدد 1225 مشاركًا حول مفهوم مكافحة الاتجار بالأشخاص بالتعاون مع مركز الملك عبد العزيز 	
للحوار الوطني.

• تطوير قاعدة بيانات ضباط اتصال آلية الإحالة الوطنية لضحايا الاتجار بالأشخاص.	

• المشاركة في )23( لجنة خارجية لدراسة بعض الموضوعات التي تقع ضمن اختصاصها. 	

 2/4/2/2  لجان المجلس:

 2/4/2/3  أعمال وإنجازات اللجان الدائمة في الهيئة:

لجنة الحق في القضاء اللجنة العامة
والعدالة الجنائية

لجنة الحقوق الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية

لجنة الحقوق المدنية 
والسياسية

لجنة حقوق الأشخاص  لجنة حقوق المرأة
ذوي الإعاقة

لجنة حقوق الطفل

2/4/2/3/1  لجنة مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص:
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وشاركت أمانة لجنة مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص بعدد من الفعاليات الإقليمية والدولية على النحو التالي:

كما قامت اللجنة بالشراكة مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، والمنظمة الدولية للهجرة بتدريب أكثر 
من 2370 مستفيدًًا من أكثر من 29 جهة من الجهات الحكومية والأهلية ومؤسسات المجتمع المدني وذلك عبر 27 برنامجًًا 

تدريبيًاً متخصصًًا على مدار 52 يوم تدريب، من أبرزها ما يلي:

تاريخهاالنشاط / الفعاليةم

23 - 25 / 1 / 2024مالمنتدى )14( الدولي للتنمية والهجرة في جنيف. 1

المنتدى الحكومي لمكافحة الاتجار بالأشخاص في منطقة 2
17 / 4 / 2024مالشرق الأوسط بسلطنة عمان.

3
مؤتمر الاستعراض الإقليمي الثاني للاتفاق العالمي من أجل 

الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية في المنطقة العربية 
بالقاهرة.

3 - 4 / 7 / 2024م

ندوة ريادة المرأة في القطاعات الأمنية: التحديات والفرص، 4
20 - 22 / 10 / 2024مبجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية.

5

ورشة العمل العبر إقليمية حول مكافحة الاتجار بالأشخاص 
وتهريب المهاجرين عن طريق الجو  لدول شمال وشرق 

أفريقيا، والشرق الأوسط ودول مجلس التعاون الخليجي، 
في نيروبي.

3 - 5 / 12 / 2024م

الجهات المشاركةتاريخهعنوان النشاطم

وزارة الخارجية والداخلية والجوازات وحرس الحدود والقوات المسلحة 30 يناير – 1  فبرايرآليات الفرز وإستراتيجيات المقابلة للفئات العابرة للحدود.1
وهيئة حقوق الإنسان.

تحقيقات الذكاء الاصطناعي والسيبراني في مكافحة الاتجار 2
وزارة الداخلية والنيابة العامة.14 - 15 فبرايربالأشخاص.

وزارات الاقتصاد والتخطيط والمالية  والتجارة والاستثمار والموارد البشرية 28 - 29 فبرايرمنع العمل الجبري في سلاسل التوريد.3
والخارجية وهيئة حقوق الإنسان.

الاتفاقيات الثنائية كإجراء للمساهمة في مكافحة الاتجار 4
وزارتا الخارجية والموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.12 مايو بالأشخاص.

وزارات الثقافة والسياحة والرياضة وهيئة حقوق الإنسان.29 مايو إجراءات التعرف وحماية ضحايا الاتجار في القطاع السياحي.5

وزارتا الداخلية والعدل والنيابة العامة.15 - 19 سبتمبر المحاكمة الصورية لقضايا الاتجار بالأشخاص. 6

إجراءات التعرف ومقابلة ضحايا الاتجار في المطارات والمعابر 7
الهيئة العامة للطيران المدني ومطارات المملكة.7 اكتوبرالحدودية.

إجراءات التعامل مع الفئات العابرة للحدود في ظل الأمن 8
وزارة الداخلية، وحرس الحدود والأمن العام والجوازات والوافدين والمركز 14 - 15 اكتوبرواتفاقيات حقوق الإنسان.

الوطني للعمليات الأمنية.

إعداد التقارير الخاصة بتفتيش العمل حول حالات الاتجار 9
مفتشو العمل.16 - 17 اكتوبربالأشخاص.

وزارات الخارجية والعدل والموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ورئاسة أمن 3 - 7 نوفمبر تدريب مدربين في مكافحة الاتجار بالأشخاص – المرحلة الثانية.10
الدولة والنيابة العامة وهيئة حقوق الإنسان.

تدريب مدربين على التحديد والإحالة والمساعدة لضحايا الاتجار 11
وزارات الخارجية والإعلام والتعليم والصحة والجوازات وحرس الحدود والأمن 1 - 5 ديسمبربالأشخاص.

العام والوافدين.
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بلغ عدد اجتماعات اللجنة )82( اجتماعاًً، تم خلالها دراسة عدد من الموضوعات، وإنجاز عدد من المهام، وإعداد 
)82( محضراًً، تضمن الرد على )437( حالة فردية، والرد على )6( موضوعات عامة، ومن أبرز أعمالها ما يلي:

• تعاون المملكة مع جميع آليات الأمم المتحدة المختلفة لحقوق الإنسان بالرد على استفساراتها وطلباتها، بالرد على رسائل أصحاب 	
الولايات المواضيعية بشأن الحالات الفردية، وتحقيق المملكة نسبة %100 بالتفاعل مع أصحاب الولايات المواضيعية بالرد على جميع 

الرسائل الواردة منهم في الأوقات المحددة بشأن الحالات الفردية.

• تنفيذ توجيهات كريمة بقيام اللجنة الدائمة المعنية بالردود بالرد على عدد من الموضوعات والحالات الفردية.	

• المشاركة بإعداد نقاط حديث لوفود المملكة أثناء مناقشات تقارير الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان التي أصبحت المملكة طرفاً 	
فيها.

• إعداد ملف يتضمن أبرز البلاغات والادعاءات بشأن الحالات الفردية وموضوعات حقوق الإنسان الواردة من أصحاب الولايات 	
المواضيعية المثارة ضد دول الاتحاد الأوروبي، والتوصيات الختامية الصادرة من اللجان التعاهدية حول تقارير الاتفاقيات الدولية 

لحقوق الإنسان التي أصبحت دول الاتحاد الأوروبي طرفاً فيها.

• المشاركة في )12( لجنة خارجية لدراسة بعض الموضوعات التي تقع ضمن اختصاصها. 	

بلغ عدد اجتماعات اللجنة )22( اجتماعاًً، تم خلالها دراسة عدد من الموضوعات، وإنجاز عدد من المهام، منها ما 
يلي:

• استعراض تقرير المملكة الخاص بآلية الاستعراض الدوري الشامل ضمن الجولة الرابعة في مجلس حقوق الإنسان.	

• تقرير المملكة الإضافي بشأن موقف المملكة من توصيات الاستعراض الدوري الشامل في الجولة الرابعة وتقديمها إلى مجلس 	
حقوق الإنسان بجنيف.

• تقرير المملكة )الثالث( الخاص باتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة.	

• وثيقة مناقشة تقرير المملكة )الخامس( الخاص باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.	

• وثيقة مناقشة تقرير المملكة الجامع لتقريريها )العاشر والحادي عشر( الخاصين بالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال 	
التمييز العنصري

• ورش العمل التحضيرية لمناقشة تقرير المملكة الدوري الخامس الخاص باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.	

• ورش العمل التحضيرية لمناقشة تقرير المملكة الجامع لتقريريها العاشر والحادي عشر الخاصين بالاتفاقية الدولية للقضاء على 	
جميع أشكال التمييز العنصري.

• مناقشة تقرير المملكة )الخامس( الخاص باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة أمام اللجنة المعنية بالقضاء على 	
جميع أشكال التمييز ضد المرأة بجنيف.

• مناقشة تقرير المملكة الجامع لتقريريها )العاشر والحادي عشر( الخاصين بالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز 	
العنصري أمام اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري بجنيف.

2/4/2/3/2  اللجنة الدائمة المعنية بالردود :

2/4/2/3/3  اللجنة الدائمة لإعداد مشروعات التقارير :
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	1 نتائج زيارة معالي نائب رئيس الهيئة إلى الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية..

	2 مشروع مذكرة تفاهم للتعاون الفني بين هيئة حقوق الإنسان في المملكة ومكتب المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون .
اللاجئين.

	3 مشروع مذكرة تفاهم بين هيئة حقوق الإنسان في المملكة ومفوضية حقوق الإنسان في جمهورية طاجيكستان..

	4 مشروع مذكرة تفاهم بين المملكة العربية السعودية وجمهورية سريلانكا الديمقراطية الاشتراكية للتعاون في منع ومكافحة .
الاتجار بالأشخاص.

	5 مشروع مذكرة التفاهم بين هيئة حقوق الإنسان والمجلس المشترك بين الوكالات لمكافحة الاتجار بالأشخاص في جمهورية الفلبين .
للتعاون في مجال مكافحة الاتجار بالأشخاص .

	6 مشروع مذكرة تفاهم بين هيئة حقوق الإنسان واللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في دولة قطر..

	7 مشروع القانون العربي الاسترشادي لحقوق الإنسان..

	8 تطبيق نشر ملخص الأحكام القضائية ..

	9 دراسة موضوع التسوية الودية حيال القضايا العمالية..

.	10 مشروع دليل للإجراءات التنفيذية الداخلية اللازمة لمباشرة أعمال الضبط الإداري والجنائي.

.	11 الملخص التنفيذي لنتائج دراسة المواقف الاجتماعية السائدة التي ترى أن العنف ضد الأطفال وسيلة من وسائل التربية.

.	12 التقرير السنوي لهيئة حقوق الإنسان للعام المالي)1445/1444هـ( )2023م(.

.	13 دراسة مسودة )خطة عمل روما للتنمية والهجرة(.

.	14 مؤتمر الأطراف الـ )16( لاتفاقية التنوع البيولوجي.

.	15 مشروع دليل للإجراءات التنفيذية الداخلية اللازمة لمباشرة أعمال الضبط الإداري والجنائي.

.	16 تقرير حالة حقوق الإنسان في المملكة عام 2024م، الذي يغطي الأعوام)2021-2023م( متضمناً الأطر النظامية والمؤسسية 
المعنية بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، وأبرز التطورات، والتحديات المرصودة، وتوصيات الهيئة بشأنها.

.	17 الدليل الاسترشادي لتحديد مصالح الطفل الفضلى.

	1 مشروع تعديل نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص ومذكرته التوضيحية.

	2 مشروع نظام الصلح والتصالح والأمر الجزائي.

	3 مشروع نظام التعليم.

	4 مشروع نظام السجن والتوقيف.

	5 مشروع تحديث نظام الإجراءات الجزائية.

	6 مشروع اللائحة التنفيذية لنظام الأحوال الشخصية ومذكرته التوضيحية.

	7 مشروع السياسة الوطنية للقضاء على العمل الجبري في المملكة.

 2/4/2/3/4   أعمال وإنجازات الهيئة في مجال تعزيز حقوق الإنسان:

2/4/2/3/4/1  المشاركة في دراسة الأنظمة ومشروعاتها:

2/4/2/3/4/2  دراسة موضوعات تتعلق بحقوق الإنسان مع الجهات المختصة، ومن أبرزها :
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2/4/2/3/4/2  دراسة موضوعات تتعلق بحقوق الإنسان مع الجهات المختصة، ومن أبرزها :

.	18 دراسة الأحكام القضائية الصادرة بحق مرتكبي جرائم النقل أو الإيواء أو المشغلين أو المساعدين لمخالفي نظام أمن الحدود.

.	19 مشروع اتفاقية بين حكومة المملكة ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو( في شأن المركز الإقليمي 
للحوار والسلام. 

.	20 التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية التابع لمنظمة العمل الدولية.

	1 مذكرة تفاهم مع وزارة الاقتصاد والتخطيط لتحقيق المزيد من التعاون والتنسيق والتكامل في جميع المجالات بما يحقق .
الأهداف المشتركة لحماية حقوق الإنسان والتنمية المستدامة.

	2 مذكرة تفاهم مع مؤسسة طلال الخيرية لتطوير العلاقة بين هيئة حقوق الإنسان ومؤسسة طلال الخيرية ومد جسور التعاون .
بينهما، وتعزيز قيام كل جهة بالدور المنوط بها.

	3 مذكرة تعاون مع هيئة الأوقاف للمساهمة في نشر التوعية والثقافة بحقوق الإنسان وتبادل المعلومات والبيانات بين الجهتين .
لتصميم مشاريع ذات احتياج وأثر مجتمعي.

	4 مذكرة تفاهم مع مفوضية حقوق الإنسان في جمهورية طاجيكستان..

2/4/2/3/5/1  بلغ عدد الزيارات واللقاءات التي عقدتها الهيئة مع ممثلي الجهات والمنظمات 
الوطنية والإقليمية والدولية )53( لقاءًً وزيارة، وتم عقد الجولة )الرابعة( للحوار المشترك بين المملكة 
والاتحاد الأوروبي في مقر هيئة حقوق الإنسان في الرياض. كما تم توقيع )4( مذكرات تفاهم وهي :

 2/4/2/3/5   أعمال وإنجازات الهيئة في مجال تعزيز حقوق الإنسان:
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عدد المشاركات الإقليمية والدولية خلال العام 2024م

ورش العمل والدورات الجلسات والاجتماعاتالمؤتمرات والمنتديات
حضور المناسباتالزياراتالتدريبية

816112

التاريخمكانها الموضوعم

.1.)UPR( 24 يناير 2024مجنيفمناقشة تقرير المملكة الرابع في آلية الاستعراض الدوري الشامل

25 يناير 2024معن بعدفعالية اليوم الدولي لدور المرأة في العمل المتعدد الأطراف.2.

23 - 25 يناير 2024مجنيفالمنتدى العالمي للتنمية والهجرة.3.

الاجتماع الأول للجنة تسيير ومتابعة البرنامج الإقليمي للدول العربية التابع لمكتب 4.
29 – 30 يناير 2024مالقاهرةالأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة.

المؤتمر الدولي حول العدالة الغذائية من منظور حقوق الإنسان تحديات الواقع 5.
6 فبراير 2024مالدوحةورهانات المستقبل في قطر.

الاجتماع التنسيقي لرؤساء الأجهزة الحكومية المعنية بحقوق الإنسان في دول 6.
17 فبراير 2024مالدوحةمجلس التعاون لدول الخليج العربية.

18 – 20 فبراير 2024مالدوحةالدورة العادية 53 للجنة العربية الدائمة لحقوق الإنسان.7.

4 – 25 مارس 2024مجنيفالدورة )55( لمجلس حقوق الإنسان.8.

ندوة نظمتها سفارة المملكة العربية السعودية في باريس تزامناًً مع اليوم 9.
8 مارس 2024مباريسالعالمي للمرأة.

11 - 24 مارس 2024منيويوركالدورة )68( للجنة وضع المرأة.10.

زيارة الولايات المتحدة الأمريكية )قضايا السعوديين في الخارج(.11.
الولايات 
المتحدة 
الأمريكية

18 – 22 أبريل 2024م

الاجتماع الدوري )16( لأصحاب المعالي والسعادة رؤساء الأجهزة الحكومية المعنية 12.
28 مايو 2024مالرياضبحقوق الإنسان في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.

11 – 13 يونيو 2024منيويوركالدورة )17( لمؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 13.

الدورة العادية )23( للهيئة الدائمة المستقلة لحقوق الإنسان في منظمة التعاون 14.
30 يونيو – 4 يوليو 2024مجدةالإسلامي.

الدورة العادية )56( لمجلس حقوق الإنسان وجلسة اعتماد نتائج تقرير المملكة الرابع 15.
.)UPR( 18 يونيو – 12 يوليو 2024مجنيففي آلية الاستعراض الدوري الشامل

الاجتماع الأولي التنسيقي لفريق الخبراء الحكوميين العرب مفتوح العضوية المعني 16.
8 - 10يوليو 2024مالقاهرةبالخطة التنفيذية للاستراتيجية العربية لحقوق الإنسان. 

الدورة الإقليمية الخليجية التأسيسية لبرنامج تدريب المدربين في القانون الدولي 17.
الكويتالإنساني خلال فترتين.

الفترة الأولى 9 – 13 يونيو 2024م

الفترة الثانية 6 – 10 أكتوبر 2024م

2/4/2/3/5/2  تمثيل المملكة في المؤتمرات والفعاليات الإقليمية والدولية:
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مؤتمر الاستعراض الإقليمي الثاني للاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة 18.
3 - 4 يوليو 2024مالقاهرةوالمنظمة والنظامية في المنطقة العربية.

منتدى الحوار الإقليمي بعنوان "المساواة ومناهضة التمييز، بما في ذلك سياق 19.
15 - 16 يوليو 2024مالدوحةالهجرة".

24 - 25 يوليو 2024ممسقطالمنتدى الإقليمي حول دور المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان.20.

29 - 31 يوليو 2024مالقاهرةالدورة العادية )54( للجنة العربية الدائمة لحقوق الإنسان.21.

9 سبتمبر – 4 أكتوبر 2024مجنيفالدورة العادية )57( لمجلس حقوق الإنسان.22.

المشاركة ضمن الفريق القانوني المساند للقوات المشتركة لحضور الدورة )57( 23.
5 – 11 أكتوبر 2024مجنيفلمجلس حقوق الإنسان.

مناقشة تقرير المملكة الدوري الخامس لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز 24.
6 - 9 أكتوبر 2024مجنيفضد المرأة.

الاجتماع السابع عشر لرؤساء الأجهزة الحكومية المعنية بحقوق الإنسان بدول 25.
16 أكتوبر 2024مالدوحةمجلس التعاون الخليجي.

7 – 8 نوفمبر 2024مكولومبيا المؤتمر الوزاري العالمي الأول لإنهاء العنف ضد الأطفال.26.

مناقشة تقرير المملكة الجامع لتقريريها )العاشر والحادي عشر( الخاص بالاتفاقية 27.
27 - 28 نوفمبر 2024م جنيفالدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري.

المؤتمر الوزاري الرابع تحت عنوان "تعزيز الحماية والاستجابة الشاملة لاحتياجات 28.
27 – 28 نوفمبر 2024م القاهرةالنساء في مناطق النزاع: النساء يواجهن الحرب". 

ـــات  ـــن هيئ ـــادرة ع ـــات الص ـــذ التوصي ـــة تنفي ـــن خلال متابع ـــان م ـــوق الإنس ـــة لحق ـــوك الدولي ـــة الصك ـــان بمتابع ـــوق الإنس ـــة حق ـــوم هيئ تق
ـــدة  ـــر قاع ـــاًً تطوي ـــري حالي ـــا( ويج ـــاًً فيه ـــة طرف ـــت المملك ـــي أصبح ـــان الت ـــوق الإنس ـــات حق ـــب اتفاقي ـــأة بموج ـــان المنش ـــدات )اللج المعاه
البيانـــات الخاصـــة بمتابعـــة تنفيـــذ التوصيـــات NRTD التـــي تعـــتبر المملكـــة أولى الـــدول في الشرق الأوســـط وشمال أفريقيـــا التـــي 
عملـــت بهـــا بالتنســـيق مـــع المفوضيـــة الســـامية لحقـــوق الإنســـان في إطـــار مذكـــرة التفاهـــم المبرمـــة بين المملكـــة وبين المفوضيـــة، 

ـــر: ـــا التقري ـــي يغطيه ـــفترة الت ـــدرت خلال ال ـــي ص ـــة الت ـــات الختامي ـــق الملاحظ ـــتعراض لوثائ ـــيما يلي اس وف

	1 وثيقة الملاحظات الختامية الصادرة عن لجنة الميثاق العربي لحقوق الإنسان..

	2 تقرير الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل الخاص بالمملكة )الجولة الرابعة(..

	3 وثيقة الملاحظات الختامية الصادرة عن لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة لعام 2024..

	4 وثيقة الملاحظات الختامية الصادرة عن لجنة القضاء على التمييز العنصري لعام 2024..

2/4/2/3/5/3  متابعة تطبيق الصكوك الدولية لحقوق الإنسان التي انضمت إليها المملكة:
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أبدت هيئة حقوق الإنسان رأيها فعدد من الصكوك الدولية والدراسات والقرارات والاتفاقيات والتي بلغ عددها )9(.

	1 إعداد دراسة ميدانية عن المواقف الاجتماعية السائدة التي ترى أن العنف ضد الأطفال وسيلة من وسائل التربية..

	2 إعداد دراسة قانونية لمشروع قرار الأمم المتحدة المعنون بالحق في التنمية ومرفقه مشروع العهد الدولي الخاص بالحق في .
التنمية.

	3 دراسة   تشجيع المراكز البحثية لإجراء البحوث في مجالات حقوق الإنسان..

	4 إعداد دراسة ميدانية حول التحديات التي تواجه التعامل مع حالات العنف والإيذاء في المملكة العربية السعودية. .

	5 إعداد دراسة مقارنة مرجعية عن الممارسات الدولية نحو الانضمام لاتفاقية لاهاي..

	6 إعداد كتيب بعنوان )منظمات حقوق الإنسان الدولية الحكومية وغير الحكومية(..

	7 إعداد الردود على استبانات المقررين الخاصين..

	8 إعداد دراسة ميدانية حول الأولويات البحثية للهيئة..

	9 حصر  وتبويب )170( دراسة محلية حول حقوق الإنسان لإتاحتها بالمكتبة الإلكترونية بالهيئة..

.	10 حصر وتبويب )86( وثيقة تتعلق باتفاقيات حقوق الإنسان التي تعد المملكة طرفاً فيها، وذلك لإتاحتها بالمكتبة الإلكترونية 
بالهيئة.

2/4/2/3/5/4  إبداء الرأي في الصكوك الدولية لحقوق الإنسان:

2/4/2/3/5/5  المذكرات والدراسات الفنية والموضوعية التي أعدتها الهيئة:
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أ -التقارير المقدمة من الهيئة المتعلقة بحقوق الإنسان:

التقريرم

تقرير الاستعراض الدوري الشامل الجولة الرابعة1

تقرير المملكة )الخامس( الخاص باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة2

تقرير المملكة الجامع لتقريريها )العاشر والحادي عشر( الخاصين بالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري3

تقرير حالة حقوق الإنسان لعام 2024م4

تقرير المملكة )الثالث( الخاص باتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة5

2/4/2/3/5/6  التقارير المتعلقة بحقوق الإنسان:
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أهم أعمال وإنجازات الهيئة في مجال التوعية ونشر ثقافة حقوق الإنسان:

الندوات وحلقات النقاش والجلسات الحوارية: أ.

1 - ندوة بعنوان )تعزيز التعاون في مجال مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص( تهدف إلى:

وقد بلغ إجمالي عدد الحضور أكثر من 250 شخصًًا من أصحاب المعالي الوزراء في الدول المجاورة، ورؤساء وممثلي الأجهزة 
النظيرة المعنية بحقوق الإنسان، ورؤساء لجان مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص، ورؤساء البعثات الدبلوماسية وممثلي 

المنظمات الدولية المعتمدة في المملكة، وعدد من القيادات الوطنية والمسؤولين ورجال الإعلام. وقد عقدت على هامش 
الندوة عدد من اللقاءات الجانبية وحظيت الندوة بتغطية إعلامية محلية ودولية واسعة.

• استعراض الأطُر الوطنية والدولية التشريعية والمؤسسية والإجراءات الرامية إلى مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص، 	
والصكوك والمواثيق الإقليمية والدولية التي تشكل الإطار المعياري الدولي لمكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص.

• تعزيز الوعي بالأنماط السائدة والتطورات الحديثة لجرائم الاتجار بالأشخاص والسُبل المثُلى للحماية والوقاية منها.	

• الاستفادة من أفضل الممارسات والتجارب العالمية في مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص.	

• استعراض التحديات العالمية في مجال مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص وسُبل معالجتها.	

• تسليط الضوء على الشراكات الدولية الرامية لمكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص.	

2 - ندوة مغلقة بعنوان )الحلول المبتكرة وجودة الخدمات التعليمية بين الواقع والمأمول 
على  ضوء حقوق الإنسان( بمناسبة اليوم العالمي للتعليم.

3 - ندوة بعنوان “المرأة والمستقبل الرقمي: تمكين وإنجاز “ بمناسبة اليوم العالمي للمرأة 
بحضور جميع الجهات الحكومية وغير الحكومية ومؤسسات المجتمع المدني.

4 - ندوة بعنوان “حماية الأسرة وتقوية أواصرها” تحت الشعار المعتمد من قبل الأمانة العامة 
لجامعة الدول العربية في حماية الأسرة وتقوية أواصرها بمناسبة اليوم العربي لحقوق 

الإنسان.

المشاركات 
المجتمعية 5151 7272المحاضرات

الندوات وحلقات 
النقاش

ورش العمل 2020
والدورات التدريبية 3636

 الأنشطة والفعاليات
142142التوعوية

 2/4/2/3/6  أعمال وإنجازات الهيئة في مجال التوعية ونشر ثقافة حقوق الإنسان:
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1 - ندوة بعنوان )تعزيز التعاون في مجال مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص( تهدف إلى:

البرامج التدريبية وورش العمل ب.

• برنامـــج “خبـــر في حقـــوق الإنســـان”، الـــذي يهـــدف إلى إعـــداد وتأهيـــل الكـــوادر الوطنيـــة 	
في مختلـــف مجـــالات حقـــوق الإنســـان، وتزويدهـــم بالمعرفـــة النظريـــة، والخـــرة العمليـــة، 
ــارب  ــن تجـ ــة مـ ــتفادة المتبادلـ ــال، والاسـ ــذا المجـ ــة في هـ ــخصية اللازمـ ــارات الشـ والمهـ

ـــن. ـــن والدولي ـــان المحلي ـــوق الإنس ـــراء حق خ

ويهدف البرنامج إلى:

• برنامـــج تدريبـــي مـــن مرحلتـــن “ لي حـــق” يهـــدف إلى نـــر الثقافـــة الحقوقيـــة ورفـــع الوعـــي المجتمعـــي بحقـــوق الطفـــل 	
وبالتـــالي الرفـــع مـــن جـــودة حياتـــه، مقـــدم لمنســـوبي وزارة التعليـــم

• ـــر 	 ورشـــة عمـــل بمشـــاركة المفوضيـــة الســـامية لحقـــوق الإنســـان وعـــدد مـــن مؤسســـات المجتمـــع المـــدني بهـــدف تعزيـــز وتطوي
المعرفـــة والمهـــارات لـــدى المشـــاركين مـــن الجمعيـــات والمنظـــات غـــر الربحيـــة في مجـــال حقـــوق الإنســـان، وتمكينهـــم 
مـــن الانخـــراط الفاعـــل مـــع الآليـــات الدوليـــة، بمـــا في ذلـــك الحصـــول عـــى الصفـــة الاستشـــارية لـــدى المجلـــس الاقتصـــادي 

والاجتماعـــي للأمـــم المتحـــدة.

• ورشة عمل عن الترتيبات التيسيرية للأشخاص ذوي الإعاقة في بيئة العمل”	

• ورشة عمل مغلقة حول “قضايا عقوق الوالدين والحد منها”	

كما قامت الهيئة بإنتاج ونشر مواد في مجال التوعية ونشر ثقافة حقوق الإنسان بـ:

الخبرات والقدرات 
الوطنيـة فــي مختلف 
مجالات حقوق الإنسان.

من تجارب خبراء حقوق 
الإنسـان الدوليين. 

القدرة على التحليل 
والاستنتاج في مجالات 

حقوق الإنســـان 
المختلفة.

الوعي الذاتي للمتدربين 
وتطبيق تقييمات دورية 
لمهاراتهم ومعارفهــم 

في حقوق الإنسان.

تعزيز تعزيز الاستفادةتنمية

شهادات 
اجتياز برنامج الأساسيات البرنامج:

في مجالات حقوق الإنسان.

شهادة
اجتياز برنامج خبيـر في 

حقـوق الإنسان.

شهادة
اجتياز برنامج تدريب مدربين 
فـي مجالات حقوق الإنسان.

شهادة

مادة إعلامية 
إخبارية وتوعوية.

258+258+
خبراًً صحفياًً.

75+75+
مادة إعلامية إخبارية 

وتوعوية على مختلف 
منصات التواصل 

الاجتماعي.

540+540+• إطلاق حملة توعوية عن العمالة المنزلية.	

• إطلاق حملة توعوية ميدانية وإعلامية موسعة 	
بمناسبة اليوم العالمي لمكافحة الاتجار بالأشخاص.
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ـــر  ـــة وتطوي ـــادة صياغ ـــدف إع ـــة، به ـــة للهيئ ـــادرات الإستراتيجي ـــرز المب ـــد أب ـــؤسسي كأح ـــول الم ـــج التح إطلاق برنام
منظومـــة العمـــل، وتحقيـــق قفـــزة نوعيـــة في الكفـــاءة التشـــغيلية والفعاليـــة الإستراتيجيـــة وركـــز البرنامـــج على 

ـــية: ـــارات رئيس ـــة مس ـــن خلال ثلاث ـــة م ـــاملة ومتكامل ـــة ش ـــذ رؤي تنفي

• إطلاق الإستراتيجية المؤسسية الشاملة كإطار عمل لتحقيق التميز في العمليات التشغيلية للهيئة عبر كافة 	
الأنشطة والمجالات. تضمنت الإستراتيجية نهجًا متكاملاً لصياغة رؤية واضحة وقابلة للتنفيذ.

• الشروع في تنفيذ الخطة الإستراتيجية عبر إطلاق مجموعة من المبادرات الرئيسة ضمن إطار المبادرات 	
المحددة لعام 2024 وبداية 2025.

• إطلاق معايير الجودة من خلال البدء في تطبيق معايير الجودة الدولية من خلال التحضير للحصول على 	
شهادة ISO 9001 كخطوة أولى نحو تبني منظومة متكاملة من المواصفات العالمية.

• إعداد إستراتيجية إدارة المعرفة للهيئة.	

• تطوير إجراءات إدارات هيئة حقوق الإنسان.	

• إنشاء منصة خدمة الشراكات لتحقيق أهداف الهيئة، وتسهيل متابعة الشراكات الموقعة بين الهيئة 	
والجهات الأخرى، وتحقيق الأثر المطلوب بالاستفادة وتعظيم الأثر من الشراكات في الهيئة.

• الموافقة على الحساب الختامي للعام المالي 2023م من المقام السامي.	

• اعتماد القوائم المالية للعام المالي 2023م من مركز الاستحقاق المحاسبي بوزارة المالية.	

• إطلاق خدمتين من خدمات الهيئة على تطبيق توكلنا.	

• تكريم الهيئة كشريك نجاح في رحلة التحول الرقمي بالمملكة العربية السعودية، حيث حصلت المملكة على 	
المركز السادس عالمياً في مؤشر الأمم المتحدة لتطور الحكومة الرقمية الإلكترونية 2024م.

• تفعيل خدمات الثقة الرقمية )الختم الرقمي بالتعاون مع مركز التصديق الرقمي – التوقيع الرقمي 	
بالتعاون مع إمضاء(.

• إطلاق الموقع الإلكتروني لبرنامج خبير في حقوق الإنسان.	

• تطوير 15 خدمة داخلية ساهمت في أتمتة الإجراءات الداخلية .	

• إطلاق نظام إدارة المشاريع.	

المسار المؤسسي
التحتيـــة  البنيـــة  تعزيـــز 
وتطبيـــق  التكنولوجيـــة، 
ـــة. ـــة للحوكم ـــات متقدم آلي

المسار الوطني
ــل  ــيق والتكامـ تحـــسين التنسـ
المحليـــة،  الجهـــات  بين 
ودعـــم السياســـات الوطنيـــة 
المتعلقـــة بحقـــوق الإنســـان.

المسار الدولي
تعزيـــز دور المملكـــة في 
ـــر  ـــدولي وتطوي ـــاون ال التع
ــة ذات  ــات العالميـ السياسـ
الصلـــة بحقـــوق الإنســـان.

 2/4/2/3/7  أعمال وإنجازات في المجالات الإدارية والمالية والتقنية:
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• الالتزام بمعايير هيئة الحكومة الرقمية 	

• مؤشر كفاءة الموقع الإلكتروني .	

• مؤشرات الأمم المتحدة. 	

• تفعيل خدمة البلاغ الرقمي. 	

• تفعيل الاتصال المرئي لذوي الإشارة .	

• معايير الحكومة الشاملة.	

• ضوابط تسجيل وإدارة النطاقات والمنصات والخدمات الحكومية الرقمية .	

• تفعيل وتشغيل نظام إدارة معلومات الأمان والأحداث للكشف والاستجابة للتهديدات. 	

• تشغيل وإطلاق نظام إدارة تقييم الثغرات الأمنية.	

• بناء منهجية المخاطر السيبرانية لتحديد وتقييم المخاطر.	

• تفعيل وتشغيل مركز الدفاع الأمني وإدارة الأصول التقنية.	

• 	.) threat intelligent( تشغيل نظام كشف التهديدات الاستباقي

• إقامة معرض توعوي تفاعلي لمنسوبي الهيئة في المركز الرئيسي.	

• إطلاق نظام متخصص بالتوعية للأمن السيبراني لموظفي الهيئة.	

• رفع مستوى النضج في البيانات من  0.5/5 إلى 2,8/5  لعام 2024.	

• الالتزام بتطبيق الضوابط الأساسية للأمن السيبراني بنسبة 77,98%.	

• تحديث إستراتيجية وسياسة وإجراءات ومعايير الأمن السيبراني.	

الملتحقون بالبرامج التدريبية للعام المالي 1445-1446هـ:

البيانات
ملتحقون

نسبة المتحقق للمستهدف
المتحققالمستهدف

%3039130الدورات التدريبية

%100135135الدورات المهنية

%3031103الدورات الفنية

%250252100.8أخرى

%410457111المجموع

 2/4/3  تطوير رأس المال البشري:
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2/4/4   النشاطات الاجتماعية والمؤتمرات والجوائز العالمية والمحلية التي حققتها الهيئة

• الحصول على شهادة »أفضل بيئة عمل: حصلت الهيئة على شهادة »Great Place to Work« في أكتوبر 	
2024، مما يعكس التزامها بتوفير بيئة عمل مثالية تتسم بالإيجابية والدعم المهني.   

• الحصول على شهادة »P3M3«: تحقيق المستوى الرابع لنضج مكتب إدارة المشاريع من أصل خمسة 	
مستويات وفقًا لمعايير P3M3 على الصعيد المحلي والإقليمي والدولي الصادر عن المنظمة البريطانية 

»Axelos«. المتخصصة عالمياً في قياس نضج مكاتب إدارة المشاريع.

• 	.)CIPS( الحصول على شهادة أخلاقيات المشتريات

• شهادة الجودة السعودية »حياّك« لمراكز خدمات المستفيدين.	

• تحقيق متطلبات الامتثال لبطاقة »امتياز« الخاصة بتهيئة المرافق بما يحافظ على حقوق كبار السن.	

• شهادة مواءمة كبيئة عمل مساندة للأشخاص ذوي الإعاقة.	

حصلت الهيئة على العديد من الجوائز والمراكز المتقدمة منها:

بلغ عدد الشكاوى الواردة للهيئة وفروعها )11771( شكوى، منها )9289( مقدّّمة من الذكور، و)2482( من الإناث، 
ووصل عدد الشكاوى المقدمة من السعوديين )5835(، والشكاوى المقدمة من غير السعوديين )5936(، كما بلغ 

عدد القضايا للسعوديين في الخارج 8 قضايا تمت متابعتها مع الجهات المعنية.

أعمال الهيئة الرقابية في ما يتعلق بحماية حقوق الإنسان:

2/4/5    بيانات الأجهزة الرقابية

2/4/5/1   الشكاوى:
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الموضوعم

أعداد الشكاوى بحسب الموضوع والمنطقة

 مكةالرياض
المكرمة

 المدينة
المنورة

 المنطقة
 الحدودنجرانعسيرالجوفتبوكحائلالقصيمالشرقية

النسبةالإجماليجازانالشمالية

%179637072917412419881457454761101075912777.5العدالة الجنائية1

 الهوية2
%199124289324310167174223.5والجنسية

%8587162131177133132572.1العمل3

%5939126294712411461.2التعليم4

%67491333395875482111.7الصحة5

6

 الرعاية
 الاجتماعية
 والمستوى
المعيشي

6162341371221053742201.8%

 الحماية من7
%158195522253612104126875724.8العنف

 الحماية من8
%2682305301000480.4الاتجار بالأشخاص

 الزواج وتكوين9
%986404010000320.2الأسرة

%1621281312228165063452.9اللجوء للقضاء10

%1251100201101240.2التملك11

%550500301101210.1البيئة12

 المساواة وعدم13
%441000003000120.1التمييز

%2207271451676200663342.8أخرى14

%28634428496884271204138510563138147112911771100الإجمالي

%100%9.6%1.2%1.1%4.8%4.3%1.1%1.7%2.3%7.5%4.2%37.6%24.3النسبة
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الموضوع
أعداد الشكاوى في المناطق بحسب الجنس

 مكةالرياض
المكرمة

 المدينة
المنورة

 المنطقة
 الحدودنجرانعسيرالجوفتبوكحائلالقصيمالشرقية

النسبةالإجماليجازانالشمالية

182537243017242291507947346810312110929289ذكر

78.9%

%78.9%96.7%82.3%73.6%83.1%92.7%57.2%73.5%84.5%81.9%60.6%84.1%63.7النسبة

103870419516042545937953526372482أنثى

21.1%

%21.1%3.2%17.7%26.4%16.9%7.3%42.8%26.5%15.5%18.1%39.4%15.9%36.3النسبة

28634428496884271204138510563138147112911771الإجمالي

الموضوع

أعداد الشكاوى في المناطق بحسب الجنسية

 مكةالرياض
المكرمة

 المدينة
المنورة

 المنطقة
 الحدودنجرانعسيرالجوفتبوكحائلالقصيمالشرقية

النسبةالإجماليجازانالشمالية

1756131229965819317595449356881203345835سعودي
49.6%

%49.6%29.5%81.6%63.7%63.2%88%68.8%85.7%71.2%74.4%46.1%29.6%61.3النسبة

110731161972267829436120750277955936غير سعودي
50.4%

%50.4%70.5%18.4%36.3%36.8%12%31.2%14.3%28.8%25.6%53.9%70.4%38.7النسبة

28634428496884271204138510563138147112911771الإجمالي

أعداد الشكاوى حسب حالة الشكوى

النسبةالمجموعحالة الشكوى

78,76 %9271المنجزة

10,67 %1256بانتظار رد الجهات المختصة

10,56 %1244تحت الدراسة

%11771100الإجمالي

إناث
21.1%

78.9%
ذكور

سعودي
49.6%

50.4%
غير سعودي
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عدد الزيارات التي قامت بها الهيئة وفروعها )4903(  زيارة على النحو التالي:

 الخدماتالهاتفالبريد والبرقياتحضوريآلية التقدم
الإلكترونية

 الزيارة
الإجماليأخرىالميدانية

2343253647122034901111771الإجمالي

%100%0.1%4.1%18.7%54.9%2.1%19.9النسبة

إجمالي الاستشارات

4335

تقسيمها حسب المناطق

 مكةالرياض
المكرمة

 المدينة
المنورة

 المنطقة
 الحدودنجرانعسيرالجوفتبوكحائلالقصيمالشرقية

الباحةجازانالشمالية

12801323243559108679448283463420248

الزيارات الرقابية:2/4/5/2

الزيارات الرقابية للجهات ذات العلاقة عدا السجون، ودور التوقيف

النسبةالعددجهة الزيارة

8,3 %33جهات صحية

6,3 %25جهات تعليمية

7,3 %29الدور المخصصة لسكن العمالة

74,9 %296دور الإيواء

123أخرى

100 %395المجموع
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الزيارات الرقابية للسجون ودور التوقيف

النسبةالعددجهة الزيارة

70,5 %3182سجون عامة

2956,5سجون المباحث العامة

20,5 %926دور التوقيف

1,5 %66دور الملاحظة الاجتماعية

0,9 %39مؤسسات رعاية الفتيات

%4508100المجموع

الجهة التي تمت 
زيارتها

جهات تابعة لوزارة 
الداخلية

رئاسة أمن 
الدولة

هيئة الرقابة 
ومكافحة 

الفساد

وزارة 
الدفاع

جهات تابعة لوزارة 
الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية
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ور 

د
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ط

منا
ال

39,5%105660601700004171060570501940الرياض

مكة 
74849047000064754001093419المكرمة

المدينة 
3031000000402711010951,9المنورة

المنطقة 
3044802500105234058104338,8الشرقية

1061703700004420412001953,9القصيم

14114800000324641001833,7حائل

6137000001446101001152,3تبوك

420231020307413712014849,8الجوف

1302701600005532200402214,5عسير

37900101030403202621,2نجران

الحدود 
472200001040933100901.8الشمالية

102290000004412000001513جازان

100%31829129295306566392963325171234903الإجمالي

100%6518,60,260,0600,10,11,30,860,70,50,30,20,06النسبة
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الموضوعم

أعداد حالات الرصد بحسب المنطقة

 مكة الرياض
المكرمة

 المدينة
المنورة

 المنطقة
 الحدودنجرانعسيرالجوفتبوكحائلالشرقية

النسبةالإجماليجازانالشمالية

 العدالة1
%83.5 8015516888123352345الجنائية

 الهوية2
%21140.9والجنسية

%1451.2العمل3

%31151.2التعليم4

%1113153.6الصحة5

6

 الرعاية
 الاجتماعية
 والمستوى
المعيشي

113161.4%

 الحماية من7
%251121122.9العنف

 الحماية من8
%61181.9الاتجار

%823133.1أخرى9

%100 10129516913115128492413الإجمالي

 %100%0.4%11.8%6.7%0.2%3.6%0.2%3.1%40.9%1.2%7%24.4النسبة

الموضوع

أعداد الرصد  بحسب الموضوع

 العدالة
الجنائية

 الهوية
الصحةالتعليمالعملوالجنسية

 الرعاية
  الاجتماعية
 والمستوى
المعيشي

الحماية
من العنف

الحماية
الإجماليأخرىمن الاتجار

34545515612813413الإجمالي

%100%3.1%1.9%2.9%1.4%3.6%1.2%1.2%0.9%83.5النسبة

بلغ عدد الحالات المرصودة من قبل الهيئة ) 413 ( حالة، جاءت على النحو التالي

الرصد2/4/5/3

بلغ عدد الجلسات التي تم حضورها )787( جلسة، لعدد )787( متهماًً ، منهم )641( سعوديًاً ، و )146( غير سعودي.

2/4/5/4  متابعة قضايا السجناء من خلال حضور جلسات المحاكمات:
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2/5  الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها

العوامل المساعدة على تحقيقهاالفرصة
مواءمة التشريعات والممارسات مع المعايير 

الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان

 بناء مؤشر لقياس تجاوب الجهات الحكومية مع 
قضايا حقوق الإنسان

تعزيز الوعي بدور الهيئة محلياًً ودولياًً

تنمية القدرات والمعرفة

مواءمة التشريعات والممارسات مع المعايير 
الدولية

التحول الرقمي واستمرارية الأعمال

المساهمة في تعزيز الصورة المؤسسية

حملة توعوية للتنمية المستدامة

تعزيز دور الهيئة في بناء الشراكات الإستراتيجية مع الجهات الحكومية وتنفيذها 
بكفاءة وفاعلية ومتابعة أدائها.

تطوير إستراتيجية إعلامية تسلّطّ الضوء على الدور المحوري للهيئة في تعزيز 
وحماية حقوق الإنسان.

إعداد إستراتيجية إدارة المعرفة لتنظيم المعلومات في الهيئة. تطوير برنامج 
تدريبي لتمكين خبراء سعوديين في مجال حقوق الإنسان.

مواءمة التشريعات الوطنية في مجالي الصحة والتعليم والتعلم المستمر مع 
المعايير الدولية لضمان حقوق الأفراد.

إعداد إستراتيجية التحول الرقمي لتطوير آليات العمل والإجراءات في مختلف إدارات 
الهيئة، وإعداد إستراتيجية المخاطر لتعزيز استمرارية الأعمال في مواجهة التحديات 

المحتملة

إعداد دراسة لجوائز واعتمادات التميز المؤسسي والسعي للحصول عليها، وضمان 
جودة الخدمات المقدمة وفق أفضل المعايير.

إطلاق حملة توعوية لتعزيز ثقافة التنمية المستدامة لدى مختلف فئات المجتمع.

تصميم مواصفات ومعايير لتقييم مدى انطباق 
المعايير الدولية ذات الصلة بحقوق الإنسان على 

مباني ومرافق وخدمات المؤسسات الإصلاحية 
والعقابية ومراكز الاحتجاز ومراكز مؤسسات الرعاية 

والحماية وتفعيل أدوات رقابة هذه المعايير 
ورصدها والالتزام بها.
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نظرة عامة على الوضع الراهن للهيئة:3

3/1  الهيكل التنظيمي
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الوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي 1445-1446هـ 

إجمالي الوظائفالفئة الوظيفية

691إجمالي الوظائف المعتمدة  للعام المالي الحالي 

495إجمالي الوظائف المشغولة في نهاية العام المالي الحالي

%84نسبة الوظائف المشغولة إلى المعتمدة

477الوظائف المشغولة في نهاية العام المالي السابق

%20التغير في القوى العاملة

196الوظائف الشاغرة في نهاية العام المالي الحالي

3/2  وضع القوى البشرية

الرسم البياني الخاص بالوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي 1445-1446هـ:

مقارنة لجنس القوى العاملة بين السنة المالية الحالية والسنة المالية السابقة

325 335

160152

335

160

2024

325

إناث152

ذكور

2023
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الأبواب

المعتمد في 
الميزانية

المنصرف الفعلي 
الوفر )المتبقي(من المعتمد

نسبة المنصرف 
الفعلي إلى 
المعتمد في 
الميزانية )%( نوع البابرقم الباب

%160,012,424.00158,310,758.151,701,665.8599تعويضات العاملينالأول

%172,982,103.00170,849,844.452,132,258.5599السلع والخدماتالثاني

%81,672.0081,506.25165.7599مصروفات أُخُرىالثالث

%2,206,524.002,206,523.400.60100الأصول غير المالية-

%335,282,723.00331,448,632.253,834,090.7599المجموع

3/3  اعتمادات الميزانية
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الخاتمة4

خلال العام 2024م استطاعت الهيئة تحقيق عدد من الأهداف في إطار عملها المتمثل في حماية حقوق 
الإنسان وتعزيزها وفقًًا لأحكام الشريعة الإسلامية، ومعايير حقوق الإنسان الدولية في جميع المجالات، 
دورها،  لتفعيل  مقترحات  من  تراه  وما  صعوبات،  من  الهيئة  واجهته  ما  التقرير  ورصد  بها،  الوعي  ونشر 
تحقيقًًا لمتطلبات المادة )29( من نظام مجلس الوزراء، والفقرة العاشرة من المادة الخامسة من تنظيم 

الهيئة.

حققت الهيئة العديد من المنجزات خلال العام 2024م ساعدها في ذلك الإصلاحات التشريعية والتنظيمية 
التي تبنتها المملكة في مجال حقوق الإنسان، مما مهد لها سبل التعاون والشراكة والتواصل مع مختلف 
الجهات لنشر ثقافة حقوق الإنسان، وتنمية الوعي بها، ومراقبة تطبيق معاييرها، وتحديث وإعداد الخطة 
الإستراتيجية للهيئة، والعمل على التحول الرقمي لجميع أعمالها وتنمية رأسمالها البشري، وإصدار أُطُر 

تنظم إدارة المخاطر، وتطوير السياسات والإجراءات.

الرشيدة  القيادة  لدن  من  خاص  بشكل  والهيئة  عام،  بشكل  الإنسان  لحقوق  اللامحدود  الدعم  ظل  وفي 
»وفقها الله« مضت الهيئة في تحقيق أهدافها وتطلعاتها بحسب خطتها المرسومة.

   وفي ختام هذا التقرير يشرف مجلس الهيئة أن يرفع شكره وتقديره لخادم الحرمين الشريفين الملك 
سلمان بن عبد العزيز آل سعود، وصاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء -حفظهما الله- لدعمهما المستمر لحقوق الإنسان، وما تحقق في هذا 
العهد الزاهر من إصلاحات ومنجزات، وهو ما يؤكد حرص قيادة المملكة على كل ما من شأنه حماية حقوق 
الإنسان والنهوض بها، وهو حرصٌٌ لا يهدف إلى الوقوف عند حد الالتزامات، بل يسعى من خلال التوجيهات 
الإنسان.  حقوق  مجال  في  الممارسات  أفضل  إلى  الوصول  إلى  والمستمر  الفاعل  والإشراف  الحكيمة، 

واستغلال كافة الفرص المتاحة لدعم توجه المملكة الخاص بذلك.
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الملاحق5

ملحق: تنظيم هيئـة حقـوق الإنسان
الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم )207( وتاريخ 8 / 8 /1426هـ 
والمعدّّل بقرار مجلس الوزراء رقم )237( وتاريخ 5 / 6 /1437هـ

والمعدّّل بقرار مجلس الوزراء رقم )620( وتاريخ 6 / 9 /1444هـ

المادة الأولى: 

ترتبط الهيئة مباشرة بالملك، وتهدف إلى حماية حقوق الإنسان وتعزيزها وفقاًً لمعايير حقوق الإنسان الدولية في 
جميع المجالات، ونشر الوعي بها، والإسهام في ضمان تطبيق ذلك في ضوء أحكام الشريعة الإسلامية. وتكون هي 

الجهة الحكومية المختصة بإبداء الرأي والمشورة فيما يتعلق بمسائل حقوق الإنسان.

المادة الثانية: 
هذا  في  عليها  المنصوص  مهماتها  ممارسة  في  التام  الاستقلال  لها  ويكون  الاعتبارية  بالشخصية  الهيئة  تتمتع 

التنظيم، ويكون مقرها الرئيس مدينة الرياض، ويجوز لها فتح فروع وإنشاء مكاتب في مناطق المملكة. 

المادة الثالثة: 
يكون للهيئة رئيس يعين بأمر ملكي بمرتبة وزير، ونائب ومساعد يعينان بأمر ملكي بالمرتبة الممتازة.

المادة الرابعة: 
يكون للهيئة مجلس يسمى )مجلس الهيئة( يشكل على النحو الآتي: 

رئيساًً أ -رئيس الهيئة                         

ب -نائب رئيس الهيئة                      نائباًً للرئيس

ج- مساعد رئيس الهيئة                       عضواًً

د -ثمانية عشر عضواًً على الأقل، يعينون بأمر من الملك، لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد، ويكونون مؤهلين تأهيلا 
عالياًً في الشريعة أو القانون أو العلوم السياسية أو التربوية، ومشهوداًً لهم بالنزاهة والكفاية والخبرة في ميدان 

حقوق الإنسان، ومتفرغين للعمل فيها خلال مدة العضوية.

هـ -ستة أعضاء على الأقل غير متفرغين، يعينون بأمر من الملك، لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد، ويكونون معروفين 
باهتمامهم في ميدان حقوق الإنسان، ولهؤلاء الأعضاء حق حضور الاجتماعات دون أن يكون لهم حق التصويت. 

المادة الخامسة: 
لتحقيق  اللازمة  السبل  جميع  ويتخذ  أمورها،  وتصريف  الهيئة  شؤون  على  المهيمنة  السلطة  هو  الهيئة  مجلس 

أغراضها في حدود هذا التنظيم، وله على وجه الخصوص ما يلي:

	1 التأكد من تنفيذ الجهات الحكومية المعنية، للأنظمة واللوائح السارية فيما يتعلق بحقوق الإنسان، والكشف عن .
التجاوزات المخالفة للأنظمة المعمول بها في المملكة والتي تشكل انتهاكاً لحقوق الإنسان، واتخاذ الإجراءات 

النظامية اللازمة في هذا الشأن.

	2 إبداء الرأي في مشروعات الأنظمة المتعلقة بحقوق الإنسان، ومراجعة الأنظمة القائمة واقتراح تعديلها وفقاً .
للإجراءات النظامية.
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	3 متابعة الجهات الحكومية لتطبيق ما يخصها من الصكوك الدولية لحقوق الإنسان التي انضمت إليها المملكة، .
والتأكد من اتخاذ تلك الجهات الإجراءات اللازمة لتنفيذها.

	4 إبداء الرأي في الصكوك الدولية الخاصة بحقوق الإنسان، فيما يتعلق بانضمام المملكة إليها، أو الأحكام الواردة .
فيها.

	5 الموافقة على تقارير المملكة المتعلقة بحقوق الإنسان، ورفع ما يلزم منها من قبل رئيس الهيئة إلى الملك..

	6 زيارة السجون ودور التوقيف في أي وقت دون إذن من جهة الاختصاص، ورفع تقارير عنها إلى الملك..

	7 تلقي الشكاوى المتعلقة بحقوق الإنسان والتحقق من صحتها، واتخاذ الإجراءات النظامية في شأنها..

	8 الإنسان . حقوق  ثقافة  نشر  على  العمل  سبل  واقتراح  الإنسان  بحقوق  الوعي  لتنمية  العامة  السياسة  وضع 
والتوعية بها، وذلك من خلال المؤسسات والأجهزة المختصة بالتعليم والتدريب والإعلام وغيرها.

	9 الموافقة على إصدار النشرات والمجلات والمطبوعات، المتصلة بأهداف الهيئة واختصاصاتها.  .

.	10 المملكة،  في  الإنسان  حقوق  حالة  عن  السنوي  والتقرير  الهيئة  أعمال  عن  السنوي  التقرير  على  الموافقة 
ورفعهما إلى الملك.

.	11 الموافقة على مشروع ميزانية الهيئة وحسابها الختامي ورفعهما إلى الملك بحسب الإجراءات النظامية.

.	12 التعاون مع الجمعيات والمنظمات والمؤسسات الوطنية والإقليمية والدولية العاملة في مجال حقوق الإنسان 
بما يحقق أهداف الهيئة وتنمية علاقاتها.

.	13 الموافقة على عقد المؤتمرات والندوات الداخلية والدولية في مسائل حقوق الإنسان، والمشاركة فيها، وفقاً 
للإجراءات النظامية في هذا الشأن.

.	14 الموافقة على إقامة الدعاوى والرد عليها فيما يتعلق بمسائل حقوق الإنسان.

.	15 إقرار اللوائح الإدارية والمالية، وحقوق أعضاء مجلس الهيئة والمتعاونين معها ومزاياهم.

.	16 تكليف أعضاء مجلس الهيئة أو بعضهم المعينين وفقاً للفقرة )د( من المادة )الرابعة( من هذا التنظيم بالإشراف 
على إدارات الهيئة المختلفة.

.	17 إنشاء إدارات أخرى، يرى المجلس ضرورة وجودها.

.	18 تكوين لجان دائمة أو مؤقتة من بين الأعضاء أو من غيرهم لأداء مهمات معينة تدخل في اختصاص المجلس.

 المادة السادسة: 
لمجلس الهيئة دعوة ممثلين من الوزارات والأجهزة الحكومية الأخرى والمؤسسات الأهلية عند دراسة الموضوعات 

ذات العلاقة بهذه الجهات. 

المادة السابعة:
يجتمع مجلس الهيئة مرة كل شهر على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيسه أو نائبه، أو بطلب من 

ثلث أعضائه؛ ولا يعد الاجتماع نظامياًً إلا إذا حضره أغلبية أعضاء مجلس الهيئة، بمن فيهم الرئيس أو نائبه.

المادة الثامنة:
يصدر مجلس الهيئة قراراته وتوصياته بأغلبية أصوات أعضائه الحاضرين الذين لهم حق التصويت؛ وعند تساوي 

الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.
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المادة التاسعة: 
يتولى الرئيس إدارة الهيئة وتمثيلها والعمل على تسيير عملها وفق اختصاصاتها ومهماتها ويشرف على حسن 

سيـر عملها، وله في سبيل ذلك اتخاذ ما يلي:

1. الإشراف على إعداد اللوائح الإدارية والمالية التي تسير عليها الهيئة تمهيداًً لإحالتها إلى مجلس الهيئة.

2. اعتماد الإجراءات المالية وفق الأنظمة واللوائح المقررة في هذا الشأن.

3. الإشراف على سيـر العمل في الهيئة من خلال اللوائح المعتمدة.

4. الإشراف على إعداد التقرير السنوي عن أعمال الهيئة، والتقرير السنوي عن حالة حقوق الإنسان في المملكة، 
تمهيداًً لإحالتهما إلى مجلس الهيئة.

5. الإشراف على إعداد مشروع الميزانية السنوية للهيئة، وحسابها الختامي، تمهيداًً لإحالتهما إلى مجلس الهيئة.

6. تمثيل الهيئة لدى الجهات الحكومية والمؤسسات والهيئات الأخرى ذات العلاقة داخل المملكة وخارجها.

7. رفع تقارير المملكة المتعلقة بحقوق الإنسان إلى الملك، بعد موافقة مجلس الهيئة عليها، وذلك وفقاًً لما ورد 
في الفقرة )5( من المادة )الخامسة( من هذا التنظيم. 

المادة العاشرة: 
يتولى نائب رئيس الهيئة ومساعد الرئيس معاونة الرئيس في حضوره، وفقاًً لما يحدده الرئيس من صلاحيات لهما، 

ويتولى نائب الرئيس عمل الرئيس عند غيابه.

المادة الحادية عشرة: 
تتكون الهيئة من الإدارات التالية: 

أ -إدارة الشؤون القانونية والدراسات والبحوث: 

وتكون مهماتها تقديم الاستشارات الشرعية والنظامية المقارنة، فيما يتعلق بمسائل حقوق الإنسان، وما يحيله 
إليها مجلس الهيئة أو رئيسها، وكذلك الإسهام في إعداد تقارير المملكة الدورية المترتبة على انضمامها إلى 

الصكوك الدولية لحقوق الإنسان، وإعداد الرد على الدعاوى في مسائل حقوق الإنسان أو إقامتها. 

ب -إدارة المنظمات والعلاقات الدولية:

وتكون مهماتها التنسيق مع المنظمات الدولية المختصة بمسائل حقوق الإنسان، الحكومية، وغير الحكومية، 
والمؤسسات المعنية بذلك، ومتابعة قضايا السعوديين الذين تتعرض حقوقهم للانتهاك خارج المملكة. 

ج -إدارة تلقي الشكاوى: 

وتكون مهماتها استقبال الشكاوى، من الأفراد والمؤسسات والمنظمات وغيرها، في مسائل حقوق الإنسان، 
والتحقق من صحتها، وذلك تمهيداًً لإحالتها إلى الإدارة المعنية في الهيئة. 

د -إدارة المتابعة والتحقيق:

وتكون مهماتها متابعة أي شكوى حتى الوصول إلى حلها، وزيارة السجون ودور التوقيف، وفقََ ما يقدره مجلس 
الهيئة في هذا الخصوص دون إذن من جهة الاختصاص، والتحقيق فيما يتطلب التحقيق فيه من مخالفات في 

مسائل حقوق الإنسان، ورفع النتائج إلى مجلس الهيئة. 
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هـ -إدارة العلاقات العامة: 

وتكون مهماتها التنسيق بين الإدارات المعنية في الهيئة، وما يحيله إليها مجلس الهيئة أو رئيسها من طلبات في 
هذا الشأن، ومتابعة ما ينشر في وسائل الإعلام المختلفة فيما يتعلق بحقوق الإنسان، والإسهام في الترتيبات عند 

إقامة المؤتمرات والندوات ذات العلاقة. 

و -إدارة الشؤون المالية والإدارية: 

وتكون مهماتها متابعة شؤون منسوبي الهيئة، وما يتعلق بميزانيتها، وممتلكاتها، وما يكفل تسيير عملها. 

المادة الثانية عشرة: 

ينشأ مركز للنشر والإعلام والتوثيق والترجمة في مجال حقوق الإنسان، ويديره أحد أعضاء مجلس الهيئة المتفرغين 
بناءًً على ترشيح من رئيس الهيئة. ويهدف هذا المركز إلى الإسهام في نشر المبادئ والمفاهيم الأساسية 

لحقوق الإنسان التي تتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية وتأصيل ثقافتها، وإقامة علاقات التعاون مع الهيئات 
الدولية والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية العاملة من أجل النهوض بحقوق الإنسان.

وللمركز على وجه الخصوص المهمات الآتية:

1. الإشراف على تنظيم المؤتمرات والندوات التي تعقد في المملكة حول حقوق الإنسان.

2. نشر ثقافة حقوق الإنسان، ومن ذلك إجراء الدراسات المقارنة بين الشريعة الإسلامية والصكوك الدولية لحقوق 
الإنسان وتوعية المواطنين، والاستعانة بالمؤسسات والأجهزة المختصة بشؤون التعليم والإعلام والثقافة.

3. إعداد النشرات والمجلات والمطبوعات المتصلة بأهداف الهيئة واختصاصاتها.

4. إعداد التقرير السنوي عن أعمال الهيئة تمهيداًً لإحالته إلى مجلس الهيئة. 

5. تنظيم دورات خاصة في المملكة للتوعية في مجال حقوق الإنسان لمنسوبي الجهات المعنية بحقوق الإنسان 
وغيرهم من المهتمين بـهذا المجال.

6. توثيق جميع ما يتعلق بحقوق الإنسان والترجمة من اللغة العربية وإليها. 

المادة الثالثة عشرة: 

تكون إدارات حقوق الإنسان وأقسامها في الوزارات أو المصالح الحكومية ذات العلاقة ضابط اتصال للهيئة. 

المادة الرابعة عشرة: 

للهيئة أن تستعين -بحسب حاجتها -بعدد كافٍٍ من الخبراء والمختصين والعاملين المؤهلين لأداء مهماتها المنصوص 
عليها في هذا التنظيم. 

المادة الخامسة عشرة: 

فيما عدا الرئيس ونائبه ومساعد الرئيس، يخضع موظفو الهيئة لنظام العمل ونظام التأمينات الاجتماعية.

المادة السادسة عشرة: 

يجب على أجهزة الدولة تزويد الهيئة بما تطلبه من بيانات أو معلومات تتصل بأعمالها، وذلك لأداء مهماتها 
المنوطة بها. 
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المادة السابعة عشرة: 

1. يكون للهيئة ميزانية مستقلة تعد وتصدر وفقاًً لترتيبات إصدار الميزانية العامة للدولة، ويصرف منها وفقاًً 
لتعليمات ميزانية الدولة، وتتكون أموال الهيئة من: 

أ - الاعتمادات التي تخصص لها في ميزانية الدولة.

ب - الدخل الذي تحققه الهيئة من ممارسة النشاطات التي تدخل ضمن اختصاصاتها.

ج - الهبات والإعانات والمنح والوصايا التي تقبلها الهيئة وفقاًً للقواعد التي يضعها مجلس الهيئة.

د - الموارد الأخرى التي يقرر مجلس الهيئة إضافتها إلى أموال الهيئة.

2. تبدأ السنة المالية للهيئة مع بداية السنة المالية للدولة وتنتهي مع نهايتها، واستثناءًً من ذلك تبدأ السنة 
المالية الأولى للهيئة من تاريخ نفاذ هذا التنظيم. 

المادة الثامنة عشرة: 

ترفع الهيئة حسابها الختامي إلى الملك خلال ثلاثة أشهر على الأكثر من تاريخ انتهاء السنة المالية للتوجيه بما يراه 
في شأنه.

المادة التاسعة عشرة: 

ينشر هذا التنظيم في الجريدة الرسمية، ويعمل به بعد ستين يوماًً من تاريخ نشره. 
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